Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Educacéao
Gabinete da Secretaria de Educagao

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 002-2018 - GS/SEDUC

Dispde sobre critérios a serem adotados
para concessao de Licenga
Aprimoramento Profissional, prevista nos
Artigos 45 e 46 da Lei n° 5351/1986 -
Estatuto do Magistério e disciplina a
tramitacdo adequada dos requerimentos
tanto na sede quanto nas Unidades
Administrativas e Escolares da Secretaria
de Estado de Educacao.

A Secretaria de Estado de Educacéo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei 5.810/1994, Lei 7.442/2010 e Lei n°
5.351/1986;

CONSIDERANDO o interesse da Instituicdo na constante qualificagdo de seu quadro
de pessoal, a necessidade de estabelecer critérios que regulamentem a tramitacéo e
concessao dos pedidos de Licenca para Aprimoramento Profissional aos servidores
do magistério;

CONSIDERANDO ainda os principios constitucionais da eficiéncia, primazia do
interesse publico e o direito social a educagao publica de qualidade;

RESOLVE:

CAPIiTULO |
DA LICENCA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 1° A concessao de licenca para aprimoramento profissional, sempre a critério
da Administragdo, consiste na autorizagdo de afastamento do servidor efetivo do
magistério, para frequentar cursos pos graduagao lato sensu e strictu sensu, de

extensao ou eventos de natureza cientifica.

§ 1° Considera-se servidor do magistério, os pertencentes ao Quadro Permanente

do Magistério Publico Estadual - QPM, que exercem os cargos de Professor ou
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Especialista em Educacéo, previstos na Lei n.° 7.442/2010.

§ 2° Entende-se por aprimoramento, para efeito do disposto nesta Instrugao

Normativa, a conclusio de curso de pds-graduagao em educagao.

§ 3° Os Cursos de péds-graduacéao Lato Sensu e Stricto Sensu, para os fins previstos
nesta Instrucdo Normativa somente serdo considerados se ministrados por
instituicao autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao/Coordenacéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e, quando realizados no
exterior, se forem os titulos revalidados no prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULOII
DO INiCIO DA INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 2° O processo de licenca para curso de especializagdo, mestrado e doutorado,
devera conter:

| - Requerimento do servidor enderecado a Secretaria de Estado de Educacéao e

assinado pela chefia imediata;
Il - Regulamento do curso;
lIl - Cronograma de elaboragao do trabalho.

IV - Coépia do Documento de Identificagdo, Cadastro de Pessoa Fisica e

Comprovante de Residéncia;

V - Declaracido da chefia imediata do servidor, sobre a liberacdo e substituicdo do

mesmo,

VI - Declaracdo da instituicdo a qual foi aprovado o servidor para o curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, com data inicio e data prevista para o

término do curso, sendo dispensado, neste momento, o comprovante de matricula;

VIl - Termo de compromisso, com assinatura do servidor declarante, reconhecida
em cartério, em que o servidor se compromete a ndo se afastar para participar de
outro evento de longa duragédo, a ndo tirar licenga de qualquer espécie, salvo licenga

saude e maternidade, a n&o solicitar aposentadoria ou exoneragao, apds o término
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do evento, por periodo equivalente a contraprestacgao;

VIII - Pré-projeto de tese, dissertagdo ou monografia aprovado, quando o curso
exigir;
IX - Cobpia do histérico e diploma de graduagdo, conferido com original ou

autenticado em cartorio;

X - Declaracdo emitida pela Ouvidoria/SEDUC de que o servidor ndo esta

respondendo Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 1° - Os documentos constantes nos incisos |, V, VIl e X correspondem aos anexos

LILII e IV desta normativa, respectivamente.

§ 2° - Enquanto ndo houver edital publicado semestralmente regulamentando os
prazos para concessao da licengca aprimoramento, os pedidos deverdo ser
protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da data
prevista para inicio do curso, devendo o0 mesmo prazo ser respeitado em caso de

pedido de prorrogagéao, este contado da data prevista para término do afastamento.

§ 3° - A solicitacdo de licenga aprimoramento protocolada em prazo inferior ao
previsto no paragrafo anterior podera ser deferida, em casos excepcionais, desde
que devidamente comprovado que a instituicdo na qual o servidor tiver sido
aprovado nao disponibilizou os meios necessarios ao cumprimento do prazo regular

estabelecido no citado paragrafo.

§ 4° - Compete aos diretores escolares, gestores de Unidades SEDUC na Escola
(USE’s) e gestores de Unidades Regionais de Educacéo (URE’s) e demais Unidades
Administrativas, atuarem em permanente articulagao e integracao, fornecendo toda
documentagado necessaria, eivada de veracidade, para garantia do bom andamento

dos pedidos de Licenga Aprimoramento Profissional.
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CAPITULO Il

DA ANALISE DOCUMENTAL
Art. 3° Os processos para concessao de licenga aprimoramento profissional devem
tramitar necessariamente pelos seguintes setores visando as seguintes
providéncias:
| - Coordenadoria de Capacitacdo e Valorizacao do Servidor - CCVS: recebimento,
verificagdo da instrucéo processual conforme o artigo anterior, instrugéo funcional do
requerente e promog¢ao dos encaminhamentos necessarios;
Il - Ouvidoria: Informar sobre a existéncia ou ndo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do Interessado (a) - Anexo |V,
lIl - Coordenadoria de Descentralizagdo - CODES: Ratificagao/Retificagao quanto ao
(a) servidor (a) substituto (a), quando for o caso;
IV - Centro de Formacao dos Profissionais da Educagao Basica do Estado do Para -
CEFOR/SAGEP/SEDUC: analise da pertinéncia tematica do estudo com a atividade
fim do servidor;
V - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP: autorizar ou ndo o
afastamento, fundamentando a decisao;
VI - Coordenadoria de Descentralizacdo - CODES: quanto a lotagdo na CCVS, em
caso de deferimento. (este passo é somente apoés a publicagcao do ato - deve ser
o inciso VII)
VII - Coordenadoria de Capacitagao e Valorizagao do Servidor - CCVS: elaboracéo e
publicagdo da Portaria, em caso de deferimento; (este passo deve ser o inciso VI)
Paragrafo unico: As tramitacbes e providéncias dispostas neste artigo devem ser
finalizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo os setores colaborarem
para celeridade processual.

CAPITULO IV
DAS LOTACOES E REMUNERAGOES

Art. 4° Concedida a licenga aprimoramento, o professor que estiver em regéncia de
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classe sera lotado na CCVS/SAGEP, passando a remuneragdo a ser composta
somente com as parcelas de carater permanente da remuneragao do cargo, nas
jornadas de trabalho previstas nas Leis estaduais n° 7.442/2010 e 8.030/2014,
especialmente obedecendo o artigo 2 paragrafo 5° desta ultima, conforme

abaixo:

| - Jornada de trabalho de 20 horas/semanais, se estiver com carga horaria de

regéncia de classe no intersticio de 15 a 21 horas/semanais;

Il - Jornada de trabalho de 30 horas/semanais, se estiver com carga horaria de

regéncia de classe no intersticio de 22 a 29 horas/semanais;

lll - Jornada de trabalho de 40 horas, se estiver com carga horaria de regéncia de

classe de 30 horas/semanais ou superior.

Paragrafo unico - O professor que estiver em atividade ndo docente no momento da
concessao da licenga aprimoramento, sera lotado na CCVS/SAGEP da mesma

carga horaria que estava quando em atividade.

Art. 5° Concedida a licenca aprimoramento, o ocupante de cargo de Especialista em
Educacao sera lotado na CCVS/SAGEP, com a jornada de trabalho que estiver

lotado no momento do afastamento, sendo de 30 ou 40 horas semanais.

Art. 6° O servidor ocupante de cargo em comissao tera a dispensa automatica da

referida funcéo, caso a licenga aprimoramento seja autorizada.

Art. 7° Durante o afastamento, o beneficiado entrara em gozo de férias integrais
dentro do recesso académico do curso no qual esta matriculado, comunicando a
CCVS os periodos de férias e recesso para promogao dos devidos registros e

pagamentos das vantagens legais correspondentes.

Art. 8° Sera considerado faltoso, incorrendo em irregularidade funcional, o servidor

que se afastar de suas fungdes antes da publicagao do ato autorizativo.

Art. 9° Ao término da licenca aprimoramento, o servidor sera lotado de acordo com

as disponibilidades de carga horaria existentes, obrigatoriamente em sala de aula
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quando se tratar de docentes.

CAPITULO V
DO PRAZO DE AFASTAMENTO,
DA CONTRAPRESTAGAO E DO RESSARCIMENTO

Art. 10 Entende-se como contraprestacdo o periodo em que o servidor licenciado
deve prestar servigos a esta Seduc, equivalente ao tempo em que se ausentou para

se aprimorar.

§ 1° A licenga para aprimoramento sera autorizada pelo prazo maximo de 02 (dois)

anos tanto para mestrado quanto para doutorado.

§ 2° No cursos stricto sensu quando admitida a defesa direta de tese, nos termos do
regulamento da instituicdo de ensino, podera o prazo do caput ser prorrogado por
até 06 (seis) meses, mediante pedido fundamentado do interessado.

§ 3° Quando admitido o ingresso ao doutorado simultdneo a obtencgéo do titulo de
mestre, independente de nova selegao, podera o prazo do § 1° ser prorrogado por
mais 24 (vinte e quatro) meses, desde que solicitada com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia do inicio do aprimoramento, mediante requerimento do servidor
comprovando aprovagao para doutorado com documento idéneo da instituicao
correspondente.

§ 4° Para os cursos ministrados com calendario condensado ou intensivos, o
afastamento sera restrito ao periodo em que ocorrerem as atividades académicas do
curso.

§ 5° Exclusivamente nos cursos de pds-graduagao stricto sensu, o servidor que nao
tenha requerido licengca durante o curso podera fazé-lo para elaboracdo de
dissertagao ou tese, sendo esta concedida por 06 (seis) meses.

§ 6° Em caso de nao revalidagao do titulo, desisténcia ou reprovagao, o servidor tera
revogada a licenga aprimoramento, vencendo-se a obrigagdo de ressarcimento

integral ao Estado das despesas cobertas pela SEDUC durante o afastamento.

§ 7° A contraprestagdo de servigos de que trata este artigo, tera inicio
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imediatamente apos o encerramento da licenga aprimoramento.

§ 8° Somente sera concedida nova licenga para aprimoramento profissional, ou
outra de qualquer espécie, exceto saude e maternidade, apds o exercicio na fungao

durante o tempo minimo equivalente ao do periodo do afastamento.

§ 9° Serdo indeferidos de plano pedidos cessdo para outros Orgaos da
administracdo municipal, estadual ou federal, enquanto durar o periodo de
contraprestacdo de servigos, ressalvando a hipotese de ressarcimento integral do

que houver recebido a titulo de vencimento e vantagens em virtude do afastamento.

§ 10 O requerimento de aposentadoria voluntaria no curso do periodo de
contraprestacao implicara no vencimento da obrigagao de ressarcimento integral de

que trata o paragrafo anterior.

§ 11 Para obtengdo do ressarcimento a Administragdo adotara todas as medidas
legais cabiveis, administrativas e judiciais, conforme previsto no Termo de

Compromisso (Anexo ).

Art. 11 O servidor estara isento do ressarcimento quando interromper sua
participacdo no evento em virtude de licenga por saude propria, do cénjuge e de
parentes de primeiro grau, devidamente comprovado por laudo pericial médico e

homologado pela Pericia Médica do Estado.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 12. E facultado ao interessado interpor recurso administrativo apds decisdo

denegatdria da Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas - SAGEP.
§ 1° O recurso deve ser analisado pela assessoria da SAGEP/SEDUC.
§ 2° O prazo para recorrer € de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data em que o

servidor tomou ciéncia formalmente da decisao.
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§ 3° Nao cabe pedido de reconsideracao da decisdo que analisou o recurso.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 O servidor devera apresentar a Coordenadoria de Capacitagao e Valorizacao
do Servidor - CCVS/DDP/SAGEP coépias das frequéncias a cada 6 (seis) meses e
comprovante do cumprimento de cada etapa vencida do curso por meio de relatoério,
certificado, atestado ou documento similar, sob pena de interrupcdo da licenca

concedida para o restante do curso.

Art. 14 No caso de professor em regéncia de classe, compete a chefia imediata
dispensar o ponto do (a) interessado (a) e propor forma de reposi¢do e cumprimento

do calendario escolar, para que o afastamento nao ocasione prejuizo aos alunos.

Art. 15 No caso de curso de especializacdo ou aperfeicoamento, o servidor podera
ter parte da jornada de trabalho liberada pelo periodo que se estender o curso,
exceto nos casos em que o curso for ministrado em carater intensivo ou em outro
Estado, quando a liberagado sera na totalidade da jornada de trabalho nos dias de

aula.

Art. 16 O numero total de concessdes de licenga aprimoramento para
especializagdo, mestrado e doutorado nao podera exceder a 5% (cinco por cento)
do total de servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior do Quadro

permanente do Magistério Publico Estadual - QPM.

Art. 17 A liberagcdo do servidor para licenca aprimoramento estara sempre
condicionada a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orcamentaria e

financeira da Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 18 Em caso de servidores ainda em estagio probatério a avaliagao ficara

suspensa até o retorno do mesmo as suas atividades.

Rodovia BR 316, S/N (Ed. AC Simdes)
Telefone: +55 (91) 3201-5022



Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Educacéao
Gabinete da Secretaria de Educagao

Art. 19 Os casos omissos irdo a consideragao do (a) Secretario (a) Adjunto (a) de

Gestao de Pessoas.

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 23/07/2018, revogando-se todas

as disposi¢coes em contrario, em especial a Portaria n® 620/2012.

Belém, 23 de julho de 2018

ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE
Secretaria de Estado de Educagao
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