DECRETO N° 795, DE 29 DE MAIO DE 2020

e Publicado no DOE(Pa) de 01.06.2020.

Regulamenta o art. 31 da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, que dispbe sobre a cessdo de servidores de
orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional, e revoga o Decreto Estadual n°
1.960, de 18 de janeiro de 2018, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no art. 31 da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece normas sobre cessdo de servidores de 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

| - cessao: ato autorizativo pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgédo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - reembolso: restituicdo ao cedente da remuneracgéo integral do servidor, acrescida da contribuicdo
previdenciaria e, quando couber, da contribuicdo devida ao Instituto de Assisténcia dos Servidores do
Estado do Para - IASEP;

Il - cessionério: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ir4 exercer suas atividades;

IV - cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotacdo do servidor cedido, responsavel pela
elaboracéo formal do ato de cesséo.

Art. 3° O servidor publico ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica Estadual Direta, das
suas Autarquias e Fundacgfes, poderd ser cedido, sem 6nus ao cedente, a outro 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual ou dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluindo as empresas publicas e sociedades de economia mista, nas seguintes hipéteses:

| - para exercer atribui¢des tipicas do seu cargo efetivo;

Il - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

lIl - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° N&o sera permitida a cessao de servidor:

| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em funcdo publica temporéria;
Il - que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatério;

[l - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

§ 2° A cessédo de servidor no ambito do Poder Executivo Estadual, inclusive para suas empresas
publicas e sociedades de economia mista, observara o prazo de até 04 (quatro) anos, conforme previsto no
instrumento respectivo de cessdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério dos
orgaos ou entidades envolvidos e com a anuéncia do servidor cedido.

§ 3° No ambito dos demais Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a
cessdo observara o prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada no interesse dos 6rgaos e
entidades cedentes e cessionarios, sem prejuizo da necessidade de anuéncia do servidor cedido.

Art. 4° A cessdo de servidores obedecera aos seguintes procedimentos:

| - quando ocorrer no ambito do Poder Executivo, serd autorizada pelo Titular do Orgdo da
Administracao Direta Estadual ou Dirigente de Autarquia ou Fundacgdo Publica a que pertencer o servidor;



Il - quando ocorrer para 6érgdo ou entidade da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de outro Poder do Estado, serd autorizada pelo Chefe da Casa Civil da Governadoria,
condicionada & anuéncia do Titular do Orgdo da Administracdo Direta Estadual ou Dirigente de Autarquia ou
Fundacao Publica no qual o servidor estiver lotado.

Paragrafo Unico. Apés publicacdo, o ato de cesséo devera ser encaminhado a Secretaria de Estado
de Planejamento e Administracdo para o devido registro.

Art. 5° Os autos do processo de cessdo serdo formalizados com 0s seguintes documentos, dentre
outros necessarios:

| - oficio de solicitagdo do Titular do érgdo ou entidade cessionaria, com a declaracdo expressa da
assuncdo da responsabilidade pelo pagamento da remuneracdo do servidor e do compromisso de
tratamento reciproco na cesséo de servidores de seu quadro;

Il - concordancia expressa do Titular do érgéo ou da entidade de lotagcdo do servidor;
1l - justificativa que comprove o interesse publico na movimentagéo do servidor;
IV - anuéncia do servidor;

V - indicagdo do cargo em comissdo a ser exercido ou que a cessao sera para o exercicio das
atribuicbes do cargo efetivo, conforme o caso.

Art. 6° A cessédo de servidor estadual serd com énus para o cessionario, que pagara diretamente a
remuneracéo do servidor cedido, acrescida das seguintes parcelas:

| - contribuicdo previdenciaria, a ser recolhida junto ao Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado
do Pard, observados os arts. 91-A e 91-B da Lei Complementar Estadual n° 039, de 09 de janeiro de 2002;

Il - contribuicdo assistencial, a ser recolhida junto ao Instituto de Assisténcia dos Servidores do
Estado do Pard, caso o servidor tenha aderido ao Plano PAS.

§ 1° Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do servidor durante o
periodo da cessédo e informar ao 6rgdo ou entidade cedente a ocorréncia de faltas ndo justificadas ou em
desacordo com a legislagéo vigente.

§ 2° O cessionario devera remeter ao cedente, no més subsequente a realizacdo do pagamento do
servidor cedido, os comprovantes de frequéncia, atestados pela chefia imediata, e de pagamento da
remuneracao e das contribui¢cdes previstas neste artigo.

Art. 7° A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do
cessionario ou, ainda, a partir da manifestagédo de vontade do servidor publico cedido.

§ 1° O retorno do servidor publico ao 6rgéo ou a entidade de origem, quando requerido pelo cedente,
sera realizado por meio de notificacdo ao cessionario, fixando prazo para devolucdo do cedido.

§ 2° Nao atendida a notificacdo pelo cessionario no prazo estabelecido, o servidor publico sera
notificado, diretamente, para se apresentar ao 6érgao ou a entidade de origem no prazo maximo de um més,
contado da data de recebimento da notificacdo, sob pena de caracterizacdo de auséncia imotivada, a ser
apurada na forma da lei.

Art. 8° O Chefe da Casa Civil podera autorizar, excepcionalmente, a cessao de servidor com 6nus ao
cedente, mediante reembolso do valor da remuneracdo, bem como das contribui¢cbes previstas nos incisos |
e Il do art. 6° deste Decreto.

§ 1° Para efeito do reembolso previsto no caput deste artigo, comp8em a remuneracdo do servidor
cedido as vantagens pecuniarias de carater permanente, as ja incorporadas, as decorrentes de legislagao
especifica ou resultantes do vinculo de trabalho, tais como gratificacao natalina, abono pecuniario, férias e
seu adicional.

§ 2° Para viabilizar o reembolso, o Titular do 6rgédo ou entidade cedente apresentara mensalmente ao
cessionario o valor a ser reembolsado, discriminando por parcela e por servidor, cabendo ao cessionario
efetuar o ressarcimento no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° A Secretaria de Estado da Fazenda e a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracéo
editardo, de forma conjunta, regras sobre a operacionalizacdo do reembolso, a serem aplicadas pelos
orgaos e entidades envolvidos na cesséo.

§ 4° A prorrogagdo da cessdo deferida nos termos do caput deste artigo ficara condicionada a
comprovacdo do adimplemento da obrigacdo de reembolso, por parte do cessionario, sob pena de
indeferimento.



Art. 9° A cesséo de servidor estadual ndo serd autorizada quando for contraria ao interesse publico e,
especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rgao ou entidade cedente.

Art. 10. O servidor somente podera ser encaminhado ao 6rgdo cessionario apos a devida publicagcdo
do ato de cesséo.

Paragrafo Unico. A disponibilizacéo de servidor para outro 6rgéo ou entidade antes da publicacdo do
ato de cessdao, ou a sua permanéncia no 6rgao cessionario apos a extingdo do prazo da cessao, devera ser
apurada pelo 6rgéo ou entidade de origem, para fins de responsabilizacao e regularizacéo funcional.

Art. 11. As cessOes vigentes na data de publicacdo deste Decreto deverdo ser revistas, para
adequacdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de extingdo e retorno do servidor ao 6rgdo de
origem, apos notificagdo na forma dos 88 1° e 2° do art. 7° deste Decreto.

Art. 12. As demais excecbes as regras disciplinadas por este Decreto serdo analisadas pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo e encaminhadas ao Chefe da Casa Civil, para
conhecimento e deciséo final.

Art. 13. Fica revogado o Decreto Estadual n°® 1.960, de 18 de janeiro de 2018.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de maio de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado


http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2018_01960.pdf

