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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021
EDITAL 01/2021 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO PARA torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para contratagdo de pessoal por prazo determinado, na forma da Lei Complementar n°®
07/91 alterada pelas Leis Complementares 077/2011 e 131/2020, Decreto Estadual n° 1.741/2017 alterado
pelo Decreto Estadual n° 261/2019, Lei Estadual n°. 5.810/94, no que couber, e de acordo com as

disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela Secretaria de Estado de Educacéo,
através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual cabera o acompanhamento, execucdo e a
supervisao de todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2. O ingresso nas funcdes discriminadas no ANEXO Il deste edital, através de contrato administrativo por
tempo determinado, dar-se-a para preenchimento das vagas para atuagdo na equipe central da Secretaria
Adjunta de Planejamento e Gestdo - SAPG/SEDUC, no municipio de Belém.

1.3. As convocagbes para habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e
surgimento das vagas em substituigao.

1.4. A selegio através do PSS obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscrigao;

b) Segunda fase: Analise curricular, de carater classificatorio;

c) Terceira fase: Comprovagdo dos dados informados na inscrigdo no ato da habilitagcdo contratual, de
carater eliminatorio.

1.5. Os atos referentes a esse PSS serdo amplamente divulgado no site oficial da Secretaria de Educacéo,
no enderecgo eletrénico: www.seduc.pa.gov.br

1.6. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO | deste
Edital, sujeito a eventuais alteragcdes devidamente motivadas.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo Seletivo no site da SEDUC, no enderego eletrdnico:
www.seduc.pa.gov.br

1.8. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragcdo Publica, salvo as fungdes
acumulaveis, na forma da Constituicido Federal, devendo ser comprovada, em todos os casos, a

compatibilidade de horarios.

1.9. O candidato n&o podera ter tido contrato administrativo rescindido em prazo inferior a 06 (seis) meses,
a contar do ato da nova contratagao.

1.10. A remuneragdo da funcdo é composta de: vencimento base de R$ 1.560,76, gratificacdo de
escolaridade (80%) de R$ 1.248,61 e Auxilio Alimentagdo de R$ 600,00, para a jornada de 36 horas
semanais, sendo 30 horas semanais de efetivo exercicio e 6 horas de descanso remunerado, perfazendo um
total de 180 horas més, sem prejuizo das parcelas de carater pessoal previstas em lei.

2. DAS INSCRIGOES (Fase 1)
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2.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletronico
www.seduc.pa.gov.br, conforme disposto no ANEXO I.

2.3. O deferimento da inscrigdo dependera do completo preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

2.3.1. O candidato deve preencher o formulario, na area “escolaridade”, informando todos o dados de sua
formagao, sendo imprescindivel (OBRIGATORIO) informar a graduagao.

2.3.2. O candidato deve informar, quando existentes, as pds-graduagdes que tenha cursado e das quais
tenha cumprido todos os requisitos para certificagao.

2.3.3. Havendo mais de uma pés-graduagdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializagbes, 2 mestrados
ou 2 doutorados) NAO havera pontuacdo individualizada para cada titulo (ndo tendo duplicagédo para a
pontuagéo), bastando comprovar a condigdo de graduado, especialista, mestre e doutor.

2.3.4. O candidato deve informar, na area “qualificacdo profissional”, todos os cursos de extensido de que
tenha participado com certificagéo.

2.3.5. A area “qualificagdo profissional” NAO podera ser utilizada para registro de cursos de Graduagéo,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, os quais devem ser registrados no campo ESCOLARIDADE.

2.3.6. Ao final do preenchimento do formulario online sera gerada a prévia do comprovante de inscrigédo, que
devera ser conferida pelo candidato antes de concluir o processo e, uma vez que os dados estejam corretos
devera o candidato finalizar a inscrigdo e salvar o respectivo comprovante.

2.3.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento dos dados sujeitos a pontuacdo, néo
sendo permitido, apés o final do prazo de inscrigdo, o acréscimo deinformagdes.

2.3.8. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera corrigir seus dados, exceto a localidade para a qual

concorre, tudo dentro do prazo estipulado para inscrigdo no cronograma Anexo |.

2.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste
Edital.

2.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital ou fora dos prazos neste
estabelecido.

2.6. Sera eliminado automaticamente deste PSS o candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida
no presente edital na data estabelecida no cronograma ANEXO I.

2.7. Apo6s a efetivagdo da inscrigdo, a comprovacdo da mesma sera através do curriculo de inscricao
emitido no mesmo sistema, cuja apresentagdo & obrigatéria para interposicao de recursos e no ato da
habilitagao contratual.

3. ANALISE CURRICULAR (Fase 2)

3.1.  Os candidatos que tiverem inscri¢cao validada pelo sistema serdo submetidos a analise curricular.

3.2. A anadlise curricular sera processada de forma automatica a partir das informagdes prestadas no
preenchimento do cadastro on-line durante a inscrigao.

3.3. O deferimento da inscricdo dependera do preenchimento ou atualizagdo do cadastro e do completo
preenchimento do Formulario de Inscricdo no Sistema de Inscrigdo do PSS.

3.4. Os critérios de avaliagao adotados para o processo seletivo serdo: a escolaridade exigida para a
fungdo, a qualificagdo profissional e a experiéncia profissional de acordo com as atribuicées das fungdes

previstas neste Edital, todos de carater classificatorio, observando os seguintes critérios:
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| — Nao havera pontuagdo acumulada, caso o candidato cadastre mais de 1 (uma) pés-graduacao de igual

titulacdo (2 graduacdes, 2 especialiazagbes, 2 mestrados ou 2 doutorados, por exemplo), pontuando
somente uma UNICA VEZ, conforme previsto no Anexo lIl.

Il — Nao havera pontuagado acumulada, caso o candidato cadastre o tempo de experiéncia profissional cujos
periodos sejam concomitantes.

3.5. A escolaridade minima para cada funcéo é ELIMINATORIA, e devera ser corretamente preenchida pelo
candidato sob pena de invalidagao da inscrigao.
3.6. A pontuacao sera aferida conforme estabelecida nos ANEXOS IV, V e VI deste Edital.

3.5. O sistema de processamento das inscricdes fara a classificacdo dos candidatos a partir das informagdes
prestadas nos termos do item 3.2.

4. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS (3 fase)

4.1. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados a celebrar contrato administrativo por
prazo determinado, deverdo nessa oportunidade comprovar documentalmente as informagdes prestadas na
inscrigao.

4.2. Sao documentos necessarios a comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, com a
apresentacao dos originais quando do ato de habilitagao contratual:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira de Classe representativa com declaracdo de regularidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou de unido estavel;

e) Certidao de quitagao eleitoral e o Titulo de Eleitor;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

h) Diploma de Ensino Superior;

i) Histérico escolar do ensino superior;

j) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente a conclusao da pés-graduagao informada;

k) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio da fungao no ato da convocagao;

[) Certidao de Registro e quitagdo no Conselho de Classe;

m) PIS/PASEP;

4.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitados(s) nas alineas deste sub item, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie de servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao publica, devendo
esta declaragao ser emitida por 6rgao de gestado de pessoas;

c) Contrato de prestagéo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento, acrescido
da declaracao do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).
4.4. Para as fungdes a que se destina este PSS, o candidato devera estar com a Carteira de Classe em dia,
sendo obrigatdria a apresentagao da mesma, para o efetivo exercicio da fungao.

4.5. Para comprovar os cursos de capacitagdo profissional, o candidato devera apresentar Certificado(s) da

instituicdo que o capacitou, com a carga horaria comprovadamente cursada, cuja realizagdo do mesmo tenha



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
sido até 5 anos anteriores a data deste edital, sob pena de ndo aceitagéao do registro.

4.6. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com os respectivos originais antes dacelebracao
do contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS diligenciar junto a bancos de dados publicos ou
privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que, se procedente, eliminara o candidato do

certame.

5. DA ELIMINAGAO

5.1. Serao eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaracao falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuacdo com dados ndo confirmados na oportunidade da apresentagédo dos
respectivos comprovantes;

d) ndo comprovar a escolaridade exigida para a fungao.

e) preencher o area “Qualificagdo Profissional” com cursos de Graduagado, Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado.

f) n&o atender as convocagbes para entrega de documento, no prazo estipulado em cada edital.

5.2. A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impedira a eliminagdo do candidato caso se constate a falta
de qualquer documentagao exigida no edital.

5.3. Os critérios de pontuacdo serdo os previstos nos ANEXOS |V, V e VI do Decreto n° 1.741/2017 alterado
pelo Decreto n° 261/2019.

5.4. Nao sera aceita para fins de comprovagéo curricular documentacao ilegivel, parcial, incompleta ou

com erro de preenchimento ou digitagao.

6. CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificagao final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Pelo produto da soma das notas obtidas nas fases de analise curricular.

6.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate far-se-a
pela aplicagao sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico
da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagéo na fase de analise curricular;

c) Obtiver maior pontuagéo no item referente a experiéncia profissional na fungdo que concorre;

d) possuir maior idade, considerando-se o dia, o0 més e o ano de nascimento, contados até a data da
publicacéo deste Edital.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de Estado de
Educagéo, publicado no Diario Oficial do Estado e integralmente no site www.seduc.pa.gov.br.

6.4. No periodo e local definidos no instrumento convocatério a ser oportunamente publicado, os candidatos
deverao apresentar os documentos comprobatérios cabiveis, conforme item 5.2.

7. DOS RECURSOS

7.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, no prazo de 01(um) dia dtil, contado da data da
publicagdo do ato alegadamente lesivo, através de modelo formulario padrao, disponivel para download no
site da SEDUC, devidamente preenchido e com o motivo alegado, entregue em envelope lacrado e

etiquetado com o0 nome completo e CPF do candidato.
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7.2. O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-lo.

7.3. A pecga recursal deve ser clara e objetiva, instruida com argumentos consistentes, devendo
obrigatoriamente conter pedido expresso sobre o que se pretende ver analisado.

7.4. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 8.1, ou que ndo contenha fundamentagao do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato
n&o cabendo novo recurso.

7.5. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo.

7.6. A Comissao do Processo Seletivo é a instancia administrativa para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na fungédo temporaria na Secretaria de Estado de Educagéao-
SEDUC/Pa:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime com pena de perda de
fungdo publica ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico, ressalvada a
comprovagao de reabilitagao;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio dafungao;

g) Inscrigcao regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para o exercicio profissional.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer uma das
fases, sem prejuizo de eventual responsabilizagao civil e criminal.

9.2. O PSS tera validade durante 01(um) ano, a contar da sua publicagdo do Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagées referentes
a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Educagédo (www.seduc.pa.gov.br).

9.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagado temporaria de acordo com a opgéo feita no ato
da solicitagdo de inscrigdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga nafungao.

9.5. O contrato administrativo tera a duracdo de 12(doze) meses a contar da data de sua celebracéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.6. As relacdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no site da Secretaria de Estado de
Educacgao através do endereco eletrénico www.seduc.pa.gov.br,

9.7. O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes durante a realizagdo do certame, por
meio de Edital ou Aviso a ser publicado site da Secretaria de Estado de Educagéo através do endereco
eletrénico www.seduc.pa.gov.br,

9.8. A secretaria de Estado de Educagdo ndo se responsabiliza por inscricbes ndo computadas ou
computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de

comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como os outros fatores de ordem técnica
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que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

9.9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissido do Processo Seletivo Simplificado, com base nas

normas e legislagao vigente que regem a administragao publica.

Belém, 19 de novembro de 2021.

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
Em Exercicio
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA ATIVIDADE LOCAL PERIODO
Das 12h de
- : 19/11/2021 as
1 Inscri¢do online www.seduc.pa.gov.br 23:59:59 de
21/11/2021
2 Resultado Preliminar www.seduc.pa.gov.br 22/11/2021
Prazo para interposi¢éo de Protocolo CPSP/SEDUC, Rod. Augusto 23/11/2021
3 recurso Montenegro, Km 10, S/N, no horario de 8 as 13h.
4 | Resultado daintreposicdo www.seduc.pa.gov.br 25/11/2021
de recursos
5 Homologagéo e resultado
final www.seduc.pa.gov.br 25/11/2021
Coordenadoria de Planejamento e Selegao de Conforme
CONVOCAGAO - Entrega |Pessoas/CPSP/ SEDUC- (Av. Augusto Montenegro, EDITAIS
6 de documentos Km 10, S/N, Icoaraci, ou na Unidade Regional de |publicados no site
comprobatérios da inscricdo| Educacdo — URE da qual o municipio de escolha da SEDUC.
pertenc¢a, no horario de 8 as 13h.

ANEXO Il
DA VAGAS E LOCAIS
FUNGAO LOCAL NUMERO DE VAGAS
TECNICO EM GESTAO DE PUBLICA — CONTADOR DAFI/SAPG* 20
TECNICO EM GESTAO DE PUBLICA — ADMINISTRADOR DAFI/SAPG* 04
TECNICO EM GESTAO DE PUBLICA — ECONOMISTA DAFI/SAPG* 03
TECNICO EM GESTAO DE PUBLICA — ESTATISCA DAFI/SAPG* 03

*Diretoria Administrativa e Financeira - DAFI/SAPG.
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ANEXO Il
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS PARA AS FUNGOES

1. DOS CARGOS

1.1 CARGO 1: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR

1.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro em dia no Orgéo de Classe; Ter disponibilidade para viajar; Dominio de softwares
como Excel, Word, Praticas Administrativas e Financeiras.

1.1.2 ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e
execucao relativas a administragdo orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangcos e demonstragdes contabeis, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e de acordo com a sua formagao profissional.

1.2 CARGO 2: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRADOR

1.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Administragéo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro em dia no Orgdo de Classe; Ter disponibilidade para viajar; Dominio de softwares
como Excel, Word, Praticas Administrativas e Financeiras.

1.2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades de planejamento, organizac&o, supervisdo,
programagéo, coordenacao de estudos, pesquisas, planos, analise de projetos inerentes ao campo da
administragdo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizacdo e métodos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo e de acordo com a sua formacéo profissional.

1.3 CARGO 3: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ECONOMISTA

1.3.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagédo de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro em dia no Orgdo de Classe; Ter disponibilidade para viajar; Dominio de softwares
como Excel, Word, Praticas Administrativas e Financeiras.

1.3.2 ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
execucgao relativas a estudos, pesquisas, anadlises, planos, programas e projetos de cunho econdémico-
financeiro, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e de acordo com a sua formagao
profissional.

1.4 CARGO 4: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ESTATISTICO

1.4.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagédo de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro em dia no Orgdo de Classe; Ter disponibilidade para viajar; Dominio de softwares
como Excel, Word, Praticas Administrativas e Financeiras.

1.4.2 ATRIBUIGOES DO CARGO: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientagdo, analise, avaliagdo e execugdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes estatisticas,
elaboracgao de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacao e de acordo com a sua formagéo profissional.
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ANEXO IV
ESCOLARIDADE

FORMAGAO REQUISITO PONTUAGAO
Graduacgao Diploma do curso de graduagdo de nivel 2,5 ponto
superior expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
Especializagao Certificado de curso de pds graduagao em nivel 3,5 pontos
de especializagdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Mestrado Diploma de curso de pés graduagdo em nivel 4,5 pontos
de mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
Doutorado Diploma de curso de poés graduagdo em nivel 6,5 pontos
de doutorado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao
PONTUAGAO MAXIVIA 17 PONTOS
ANEXO V
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
Certificados ~de  cursos  de|01(um) ponto para cada curso
capacitacgao, devidamente | inerente a AREA que concorre de

Cursos de capacitagao profissional

registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e
conteudos ministrados, cuja
realizacdo do mesmo tenha sido
até 5 anos anteriores a data deste
edital.

40 (quarenta) horas,
apresentadas e comprovadas, até
o maximo de 10 pontos.

ANEXO VI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

DESCRIGAO

PONTUACAO

Tempo e Servigco

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
fungdo que concorre.

0,3 pontos por ano completo, até
0 maximo de 3 pontos.
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