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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025

EDITAL 01 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC/PA) torna publica a
realizagao do presente Processo Seletivo Simplificado para formagdo de Cadastro de
Reserva, visando a contratagdo de profissionais de Nivel Superior, por prazo
determinado, para exercer a fungdo de PROFESSOR NiVEL SUPERIOR da
Educacdo Basica no atendimento de necessidade temporaria e excepcional, niveis e
modalidades regular, Educacao Especial, Educacdo do Campo e Educacao Escolar
Quilombola. Este PSS sera disciplinado pela Lei Complementar do Estado do Para n°
007, de 25 de setembro de 1991; pela Lei do Estado do Para n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994; pela Lei Complementar do Estado do Parda n° 077, de 28 de dezembro de
2011; pela Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015; pelo Decreto do Estado do
Pard n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n® 261, de 12 de agosto de
2019; pelo Decreto Federal N° 11.370, de 01 de janeiro de 2023, pela Lei
Complementar do Estado do Pard n° 175, de 3 de julho de 2024, e pela Lei
Complementar n° 183, de 20 de dezembro de 2024, pela Lei Federal n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003; pelo Decreto Federal n° 11.786, de 20 de novembro de 2023; pelo
Decreto Federal n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007; pelo Decreto Estadual n® 4.372, de
6 de dezembro de 2024, pela Resolucdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012;
Convengao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, de 7 de junho de 1989,
Resolu¢ao CNE/CEB n° 1, de 3 de novembro de 2002, no que couber.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado (PSS), serd executado pela SEDUC/PA, por

meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.786-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.040-2007?OpenDocument
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246/2025 — GS/SEDUC, cabendo-lhe o acompanhamento, a execugdo e a supervisao,
além das deliberagdes que se fizerem necessarias no decorrer do certame.

1.2 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica,
salvo nas funcdes acumulaveis, na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, devendo
ser comprovada, em todos os casos, a compatibilidade de horarios, absorvendo a carga
horéaria e o turno a ser definido de acordo com a necessidade desta SEDUC/PA, sob a
pena de desabilitacao.

1.3 O candidato convocado que possua outro cargo ou fung¢do acumulavel na
Administragdo Publica e ndo puder assumir toda a carga horaria da func¢do para a qual
foi convocado, devido a incompatibilidade, poderd ser desabilitado, levando em
consideragdo o interesse da Administragdao Publica.

1.4 O candidato podera celebrar novo contrato de trabalho temporario, desde que seja
observado o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contados do término do contrato
temporario anteriormente celebrado com esta secretaria.

1.5 Durante o decurso do prazo a que se refere o caput deste item, podera ser assinado
novo contrato temporario, cuja vigéncia somente terd inicio apos encerramento do
intersticio de 30 (trinta) dias entre os vinculos.

1.6 Caso o candidato melhor classificado esteja dentro do intersticio de 30 (trinta) dias
¢ o término do prazo incorra em prejuizo ao atendimento educacional, o mesmo perdera
a colocagao para o candidato subsequente, assumindo sua colocagao.

1.7 A descricdo das atribui¢des, perfis metodologicos e requisitos minimos para a
funcdo a que se destina este PSS estdo detalhados no ANEXO L.

1.8 O professor para atendimento da Educacdo Escolar Quilombola sera convocado
conforme a necessidade das escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado do
Para localizadas em territorios quilombolas. Nas escolas nao localizadas em territorios
quilombolas, mas que tenham um quadro minimo de 15% de estudantes quilombolas,

regularmente matriculados, devera ter a presenga no quadro docente da escola de, no
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minimo, 01 professor quilombola. Acima de 15% dos estudantes quilombolas, a
quantidade de professores devera ser proporcional ao quantitativo de matriculas.

1.9 O professor para atendimento da Educacdo do Campo serd convocado conforme a
necessidade das escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado do Para

localizadas em territorios camponeses, das aguas e florestas.

2 DO CADASTRO DO CANDIDATO

2.1 O cadastro do candidato consiste no preenchimento de informagdes pessoais,
escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional e no envio dos respectivos
documentos comprobatérios, nos campos disponibilizados, em formato compativel,

com tamanho maximo de 5MB, por meio do site: https:/pss.seduc.pa.gov.br/. O

cadastro nao é garantia de inscricio no certame e tampouco de habilitacdo e
contratacio.
2.2 A qualquer tempo durante a vigéncia do certame os documentos cadastrados
poderdo ser validados ou invalidados pela equipe técnica da SEDUC/PA, sendo o
candidato notificado via sistema de cadastro e/ou e-mail.
2.3 E de responsabilidade do candidato o devido acompanhamento e atualizagio
documental sempre que requerido.
2.4 Os documentos cadastrados serdo mantidos no banco de dados da SEDUC/PA por
um periodo ndo superior a 5 anos a contar da data do upload em caso de ndo utilizagado
pelo candidato em nenhum processo seletivo.
2.5 Sao documentos necessarios a comprovacgao das informagdes prestadas no cadastro:
I. CPF;

II.  Carteira de Identidade/CNH;

III.  Certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

IV.  Titulo eleitoral;

V.  Comprovante de quitagdo eleitoral


https://pss.seduc.pa.gov.br/
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VL

VIL
VIIL

IX.

X1

XII.

XIII.

XIV.

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

Comprovante de residéncia atualizado;

Diploma ou documento equivalente a conclusdo da graduacao na funcao a qual
concorre;

Histérico Académico;

Certificado de cursos livres e extensdo cursados nos ultimos 05 (cinco) anos
até a publicagdo deste edital;

E-SOCIAL/PIS/PASEP/NIS/NIT;

Diploma ou documento equivalente referente a conclusdo da po6s-graduacao
informada.

Comprovante de qualificacao profissional: certificado(s) da institui¢ao que o
capacitou com a carga horaria cursada, bem como a data ou periodo do curso
emitido nos ultimos 5 anos (ANEXO 1V), sob pena de desabilitacio no
processo.

Comprovante de experiéncia profissional: Carteira de trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS), com a identificagdo do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada; Declaracido/certidio de tempo de servigo
em que conste o periodo e as atividades desenvolvidas. Se realizado na
Administracdo Publica, deve a mesma ser emitida pelo setor de Gestdao de
Pessoas do 6rgdo; Contrato de prestacio de servigos, com firma reconhecida
da pessoa que assina o documento, acrescido da declaragdo do contratante com
firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso). Para
candidatos provenientes da iniciativa privada, sera obrigatoria a apresentacao
do extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) no ato da

assinatura do contrato.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A selecao obedecera as seguintes etapas:
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I. Primeira etapa: Inscri¢do online, exclusivamente por meio de formulario

eletronico no site: www.seduc.pa.gov.br, de carater eliminatorio;

II. Segunda etapa: Andlise curricular via sistema de inscricdo, de -carater
classificatorio e eliminatorio;

III. Terceira etapa: Avaliagio do Plano de Aula de acordo com critérios
estabelecidos neste edital pela Comissdo do PSS, de carater eliminatério;

IV. Quarta etapa: Convocagdo dos candidatos classificados para apresentacdo da
documentacao comprobatoria (ORIGINAL) e assinatura do contrato, de carater
eliminatorio;

V. Quinta etapa: Prova Pratica para a fun¢ao de Professor de Educacao Especial -
LIBRAS, com critérios estabelecidos neste edital pela Comissao do PSS, de

carater eliminatorio.

4 DA PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO
4.1 O candidato devera realizar sua inscricdo na plataforma de Processos Seletivos

Simplificados da SEDUC/PA, disponivel no site https://pss.seduc.pa.gov.br/.

4.2 O candidato s6 poderd se inscrever em uma Unica fun¢do dentre as dispostas no
ANEXO I deste edital.

4.3 Para os candidatos a educacido escolar quilombola ¢ obrigatério o upload a
Declaracio de Pertencimento que deverd conter as informacgdes de atuacdo e
residéncia ou nao do(a) candidato(a) na comunidade, e ser emitida e assinada por trés
membros da atual Diretoria da Associacdo que representa legalmente a comunidade,
fornecendo o numero do RG e CPF das liderangas, a qual serd avaliada e
validada/invalidada pela Comissdo Especial a ser publicada para este fim com
representatividades do Estado e da MALUNGU.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera ter seus dados pessoais, de escolaridade,

experiéncia e qualifica¢do profissional cadastrados e atualizados.


http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br
https://pss.seduc.pa.gov.br/
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4.5 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera selecionar todos os documentos do
cadastro necessarios a func¢do para qual concorre no processo seletivo simplificado.
4.6 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital,

serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, por meio do site

www.seduc.pa.gov.br, conforme cronograma do certame no ANEXO II.

4.7 O candidato ¢ integralmente responsavel pelas informagdes prestadas no seu
cadastro e no ato da inscri¢do, podendo ter sua inscricao indeferida a qualquer tempo
caso se verifique nesta etapa que seus dados sdo falsos ou ndo sao respaldados pelas
documentacdes vinculadas no ato da inscri¢ao para o PSS.

4.8 Para cada item de pontuacdo (escolaridade, experiéncia profissional e
qualificacdo profissional) o candidato deverd indicar a 4rea para a qual concorre e
selecionar, no ato da inscricdo, os documentos cadastrais que serdo considerados para
efeito de pontuacao.

4.9 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital ou fora do prazo
estabelecido.

4.10 O deferimento da inscricdo dependera do correto e integral preenchimento do
cadastro e do formulario de inscri¢cdo no Sistema do PSS, bem como, do envio
(upload) da documentacdo comprobatoria solicitada.

4.11 O(a) candidato(a) deverd informar, no ato da inscricdo, as graduacdes e
pos-graduacdes concluidas, especificando o titulo do trabalho, a carga horaria e as
datas de inicio e término dos cursos realizados, os quais serdo considerados para o
critério de escolaridade previsto neste Edital.

4.12 Para fins deste edital, serd considerada apenas a pontuagdo de um titulo por cada
nivel de pos-graduacao.

4.13 O candidato deve informar, na area de qualificacdo profissional, os cursos de
extensdo de que tenha participado com certificagdo, ndo sendo validos cursos de
graduagdo, pos-graduacdo e/ou cursos técnicos, uma vez que sido considerados como

escolaridade e/ou titularidade, sob pena de eliminag¢ao da inscrigao.


http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
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4.14 Nao serdo pontuados os itens de escolaridade e/ou qualificacao profissional que
estejam em andamento. A apresentacdo de informag¢do ou comprovacgdo indevida
podera resultar na eliminagao do candidato, a qualquer tempo do processo seletivo, ou,
caso ja esteja em exercicio, no desligamento da fungao.

4.15 O registro indevido de graduag¢do ou pos-graduacdo no campo destinado a
qualificacio profissional poderd acarretar a eliminacao do candidato em qualquer fase
do processo seletivo ou, caso ja esteja em exercicio, o desligamento da fungao, caso
seja identificada divergéncia na pontuagdo atribuida.

4.16 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, o candidato dever4 anexar
o documento que comprove a experiéncia na area da funcdo a que concorre.

4.17 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma localidade e uma
unica habilitacdo para concorrer. Para isso, devera selecionar a habilitacio e o
respectivo municipio/localidade indicados nos ANEXO I e ANEXO VIII deste edital.
4.18.1 Fica estabelecido que a fun¢do de Professor de Educacio Geral sera ofertada
somente nos municipios assinalados com a nota de rodapé (') no ANEXO VIII deste
Edital, recomendando-se especial atencdo do(a) candidato(a) a essa informacao no ato
da inscrigao.

4.18.2 Fica estabelecido que a modalidade de Educacdo Escolar Quilombola sera
ofertada somente nos municipios assinalados com a nota de rodapé ( 2 ) no ANEXO
VIII deste Edital, recomendando-se especial aten¢do do(a) candidato(a) a essa
informacao no ato da inscri¢ao.

4.19 O candidato devera preencher o formulario do plano de aula no ato de inscricao,
sendo obrigatorio para a conclusdo da inscri¢do, sob pena de elimina¢ao do certame.
4.20 O candidato devera realizar o preenchimento dos dados na inscrigdao e,
posteriormente, preencher o plano de aula. Ressalta-se que o comprovante de inscrigao

somente sera gerado ap6s a conclusdo dois procedimentos, a saber:
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a) 1° Procedimento: momento em que o candidato seleciona o processo seletivo, o
municipio, a localidade, o cargo, a escolaridade, a qualificagdo profissional e a
experiéncia;

b) 2° Procedimento: momento em que o candidato preenche os elementos do plano de
aula como o componente curricular, ano/série, tempo de aula, objetivo de
aprendizagem, habilidades, objetos do conhecimento, metodologia e estratégias
didaticas, recursos didaticos e tecnoldgicos, avaliacdo da aprendizagem e referéncias.
4.21 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados
sujeitos a pontuagio.

4.22 Para fins deste edital, quaisquer atualizacdes cadastrais realizadas apds o prazo
final de inscri¢do ndo serdo consideradas.

4.23 A SEDUC nao se responsabilizara por falhas técnicas no equipamento ou na
conexdo do candidato que venha a impedir o envio de dados e/ou documentos
comprobatdrios durante a etapa de inscrigao.

4.24 Durante o periodo de inscrigdes, o candidato podera atualizar seus dados, exceto a
localidade de atuacdo. Para alterar a localidade, devera excluir a inscricado anterior e
efetuar nova inscri¢cdo dentro do prazo previsto. Apds o encerramento das inscri¢des,
ndo serdo aceitas alteragoes.

4.25 Os candidatos que ndo atenderem integralmente aos requisitos e condigdes fixadas
neste Edital serdo indeferidos, ficando o candidato automaticamente eliminado do

processo seletivo.

5 DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

5.1 O sistema de processamento do PSS serd responsavel pela classificacdo dos
candidatos na etapa de analise curricular, com base nas informagdes prestadas no ato da
inscrigao.

5.2 Os critérios de pontuagdo que serdo aplicados no processo seletivo sdo:

escolaridade, qualificacdo profissional e¢ experiéncia profissional, previsto nos
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ANEXOS III, IV e V e de acordo com as atribui¢des das fungdes previstas neste Edital
no ANEXO I, de carater classificatorio, em conformidade com o Decreto n° 1.741, de
19 de abril de 2017, modificado pelo Decreto n® 261, de 12 de agosto de 2019, os quais
se encontram descritos nos referidos anexos deste Edital.
5.3 Nao serdo aceitos como atividade profissional os periodos cujo cargo/fun¢ao seja de
estagiario, voluntario ou monitor/bolsista.
5.4 A escolaridade minima exigida para a fung¢do ¢ o nivel superior, sendo este
requisito obrigatorio, sob pena de desclassifica¢ao do candidato no certame.
5.5 O tempo de atividade profissional somente serd computado uma Unica vez, caso 0s
periodos informados sejam concomitantes.
5.6 O candidato ¢ integralmente responsavel pelas informagdes prestadas no seu
cadastro e no ato da inscri¢do, podendo ser eliminado do certame a qualquer tempo
caso se verifique que os dados fornecidos sdo falsos ou ndo sdo respaldados pelas
documentacgdes fornecidas no ato da inscrigao.
5.7 A classificagdo final do candidato na etapa da analise curricular sera o resultado da
soma da pontuagdo obtida nos critérios de avaliacdo deste edital (escolaridade,
experiéncia profissional e qualificacdo profissional), os quais serdo considerados
classificados ou desclassificados no processo seletivo.
5.8 A classificagdo final dos candidatos sera contabilizada pela soma das pontuagdes
obtidas na etapa analise curricular, considerando-se a escolaridade, experiéncia
profissional ¢ qualificacdo profissional.
5.9 Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o
desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:

L. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei
no 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

II. obtiver maior pontuacdo no item referente a qualificagcdo profissional;
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I11. obtiver maior pontuagdo no item referente a contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

IV. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5.10 Para fins deste edital, no caso de utilizagdo de critérios de desempate por idade,
serdo divulgadas as informacdes de ano, més e/ou dia dos candidatos empatados,
considerando a necessidade de transparéncia neste critério para acompanhamento da
classificagao final.
5.11 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas e publicado integralmente no site

www.seduc.pa.gov.br, apds o decurso dos prazos e interposi¢cdo e analise dos recursos.

6 DA TERCEIRA ETAPA: ANALISE DO PLANO DE AULA
6.1 A presente etapa tem por finalidade avaliar as competéncias técnico-pedagodgicas
dos(as) candidatos(as) docentes mediante a elaboragdo de um plano de aula,
observando os principios, competéncias e habilidades previstas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e no Documento Curricular do Estado do Para (DCE/PA),
conforme os critérios e pesos descritos a seguir.
6.2 A etapa de andlise do plano de aula ¢ obrigatoria para todas as fungdes de professor,
constantes nos ANEXOS I deste edital.
6.3 O Plano de Aula consistirda no preenchimento dos campos para este fim no ato da
inscri¢do pelo candidato, via formulario eletronico, que contenha o tema e os principais
elementos constitutivos do que se espera, sendo eles:
I. Componente Curricular;
II. Ano/Série;
III. Tempo de aula;
IV. Objetivo de Aprendizagem;
V. Habilidades (BNCC e DCE/PA);

VI. Objetos do conhecimento;


http://www.seduc.pa.gov.br/
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VII. Metodologia e Estratégias didaticas;
VIII. Recursos didaticos e Tecnoldgicos;

IX. Avaliacdo da Aprendizagem;

X. Referéncias conforme as regras da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas

Técnicas).

6.4 O plano de aula devera ser elaborado a partir do tema “Sustentabilidade e Justica
Climatica: perspectivas interdisciplinares para o futuro.”
6.5 A proposta devera abordar praticas pedagdgicas que promovam a consciéncia
socioambiental, a valorizagdo da cultura amazonica, o uso responsavel dos recursos
naturais € o0 compromisso coletivo com a preservagdo da vida e do planeta, integrando
diferentes areas do conhecimento e fomentando o protagonismo estudantil.
6.6 O plano devera evidenciar a coeréncia entre os objetivos de aprendizagem, a
metodologia e os procedimentos avaliativos, em consonancia com os principios,
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
no Documento Curricular do Estado do Pard (DCEPA).
6.7 O Plano de Aula do(a) candidato(a) devera conter referéncias tedricas,
metodologias ativas, recursos educacionais e tecnologias digitais, desde que
devidamente contextualizados e adequados aos niveis e modalidades de ensino e a
etapa de ensino e ao tema proposto.
6.8 O Plano de Aula devera contemplar a equidade educacional com agdes voltadas a
inclusdo e diversidade, observando as politicas publicas de educagdo da SEDUC/PA e
os principios da educagdo ambiental e da cidadania sustentavel.
6.9 A avaliagdo do plano de aula terd carater eliminatorio, podendo o candidato ser
considerado aprovado ou reprovado, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO

VI deste edital.
6.10 O plano de aula que ndo atender a estrutura minima exigida ou apresentar fuga ao

tema e/ou erro grave de coeréncia pedagdgica, serd reprovado, sob pena de eliminacao

do certame.
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6.11 O plano de aula que apresentar plagio sera reprovado sob pena de eliminagao do
certame e/ou distrato, a qualquer tempo, caso a administragdo identifique a burla
durante o processo seletivo simplificado ou durante a vigéncia contratual.

6.12 O resultado preliminar dos candidatos aprovados na etapa de analise do plano de
aula sera publicado na data estabelecida no cronograma do certame, conforme o
ANEXO 11, ao qual poderdo interpor recurso, de acordo com os prazos definidos neste
cronograma.

6.13 O plano de aula serd considerado reprovado quando o candidato obtiver
pontuagdo inferior a 5 (cinco) pontos, no somatorio total dos critérios dispostos no
ANEXO VI.

6.14 O Plano de Aula ficara arquivado durante todo o periodo de vigéncia do certame,

para fins legais de registro e conferéncia.

7 DA QUARTA ETAPA: CONVOCACAO

7.1 As convocagoes dos candidatos para a entrega da documentacdo original
comprobatdria e assinatura do termo de contrato ocorrerdo por meio de edital de
convocagdo publicado no site da Secretaria, no enderego eletronico:

www.seduc.pa.gov.br para fins de habilitacao.

7.2 O candidato convocado devera comparecer a entrega da documentacao original no
local, na data e no horario definidos no edital de convocagao, a fim de apresentar os
documentos originais para comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, sob
pena de desabilita¢io no certame.
7.3 No ato da convocagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes
documentos:

I. Atestado de aptiddo fisica e mental, emitido por profissional ou unidade de

saude competente, comprovando condigdes para o exercicio da funcao;
II. Certidiao de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do

Estado do Para (TJPA);
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III. Comprovante de inscri¢io no E-Social.

Paragrafo inico — Na hipotese de dificuldade de acesso ao sistema E-Social, o(a)
candidato(a) podera apresentar, em substituicio, o numero do PIS ou NIT,
devidamente comprovado.

7.4 Nao serdo admitidas outras formas de entrega da documentagdo original que ndo
seja a definida pelo edital de convocagdo, sob pena de desabilitacido do processo
seletivo.

7.5 Todos os documentos cadastrais do candidato apresentados na inscri¢ao do certame
e no edital de convocagao serdo conferidos e/ou validados com os respectivos originais
antes da celebracao do contrato administrativo.

7.6 A Comissao do PSS poderd diligenciar junto a bancos de dados publicos ou
privados com a finalidade de apurar eventual suspeita de fraude. Caso a suspeita seja
considerada procedente, o candidato serd eliminado do certame.

7.7 O candidato inscrito para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deve
apresentar laudo médico emitido nos ultimos 24 (vinte quatro) meses, atestando o
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.8 O candidato que possuir laudo médico com a indicacdo de deficiéncia
permanente podera utilizar laudo emitido ha mais de 24 (vinte quatro) meses,
conforme o que dispde a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.9 A convocacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD) seguird os critérios de
alternancia e proporcionalidade. O primeiro candidato PcD serd convocado
prioritariamente ap6s o quarto candidato classificado, ou seja, o quinto convocado sera
uma pessoa com deficiéncia. Caso haja mais candidatos PcD aprovados, o proximo sera
chamado apds o 20° classificado, o subsequente apos 0 40°, e assim sucessivamente.
7.10 Os candidatos que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos na fase de
convocagdo serdo considerados desabilitados e, consequentemente, eliminados do

processo seletivo.
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7.11 Para atender as necessidades de contratacdo temporéria de docentes, destinadas a
Modalidades, Programas e Projetos especificos da SEDUC/PA, quando houver
demanda de provimento e inexisténcia de candidatos classificados para atender um
determinado Municipio, poderao ser realizadas convocagdes especiais entre o0s
candidatos classificados no certame, observada rigorosamente a ordem de classificacdo
geral por Regional e/ou Estado, conforme a conveniéncia e a necessidade da
Administragao Publica.

7.12 Os candidatos que ndo atenderem a convocacdo especial ndo perderdo a sua
classifica¢do geral no municipio ao qual concorreram.

7.13 O candidato que assumir a fun¢do por meio de convocagdo especial serd lotado
exclusivamente no municipio para o qual foi admitido, ndo podendo ser remanejado
durante a vigéncia do contrato administrativo.

7.14 Ao aceitar a convocacdo especial, o candidato declara-se ciente de que ndo sera
novamente convocado com base na classificagdo geral para o municipio de sua

inscri¢do original, ainda que surjam novas vagas naquele local.

8 DA QUINTA ETAPA: PROVA PRATICA

8.1 Apos a habilitagdo na fase de convocacao, os candidatos classificados para a funcao
docente de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - LETRAS-LIBRAS,
participarao da prova pratica de fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais.

8.2 As convocagdes para as provas praticas ocorrerao a critério da Administragao,
mediante Edital de Convocacdo que informard o local, data e horario de realizag¢do. O
candidato convocado devera comparecer munido de documento de identidade oficial
com foto, no local, data e horario estabelecidos, sendo 0 ndo comparecimento motivo
de desabilita¢ao do processo seletivo.

8.3 A prova pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado habilitado

ou desabilitado conforme os critérios estabelecidos no ANEXO VII deste edital, sendo
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desabilitado do certame aquele que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco) no computo
geral da prova.

8.4 A prova pratica consistird na avaliacdo das competéncias linguisticas, pedagogicas
e didatico-metodologicas do(a) candidato(a) para o exercicio da docéncia em Libras,
considerando a atuacdo na Educagdo Basica, em turmas regulares, bilingues ou
inclusivas. Serdo observados os seguintes critérios: dominio da Libras, dominio
pedagodgico, uso de recursos visuais, organizagdo, expressao facial e corporal, e
intera¢ao, conforme ANEXO VII.

8.5 Durante a prova pratica, o candidato deverd manter o celular e/ou outros aparelhos
eletronicos desligados, exceto quando utilizados como meio de comunica¢do para a
realizag¢do da prova online. Nao sera permitido o uso de qualquer material de consulta.
8.6 Orientacdes complementares aos candidatos para a realizagdo da prova pratica
poderao ser fornecidas no edital de convocagdo.

8.7 As provas praticas dos candidatos convocados poderdo ser presenciais ou realizadas
com auxilio de aplicativos de internet (google meet, zoom, teams, IPTV e etc.), a ser
definido pela comissdao do PSS, sendo de total responsabilidade do candidato o perfeito
acesso ao aplicativo, durante a realiza¢do da prova.

8.8 Em caso das provas praticas realizadas de forma remota, o link serd enviado
previamente ao candidato pelo e-mail cadastrado no momento da sua inscricao.

8.9 Caso o candidato ndo receba o link de acesso a videoconferéncia até 24 horas antes
do horario previsto, devera entrar em contato pelo e-mail indicado no Edital de
Convocacio. E de responsabilidade do candidato acessar o link no horério estabelecido.
Falhas técnicas ou quaisquer intercorréncias que impecam a participagdo acarretarao
sua desabilitacao do processo seletivo.

8.10 Os candidatos deverdo permanecer com a camera aberta durante toda a realizagao
desta etapa.

8.11 Apos a etapa da prova pratica, caso ndo se concretizem as contratagdes necessarias

para suprimento de todas as demandas necessarias por local e fun¢do, poderdo ser
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convocados outros candidatos para realizacdo de novas provas, observadas a ordem de

classificagdo obtida no resultado final do PSS.

9 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

9.1 A remuneragdo das fungdes tempordrias tratadas neste edital serd composta por:
9.1.1 Professor Nivel Superior (Professor do Ensino Regular) - A remuneracdo ¢
constituida de vencimento base de R$ 2.302,74 (dois mil duzentos e vinte e dois reais e
vinte ¢ nove centavos), acrescido de 40% do vencimento base no valor de R$ 921,10
(novecentos e vinte e um reais e dez centavos) de gratificacdo de escolaridade, para
jornada minima de 20 horas semanais, ¢ mais R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
de Auxilio Alimentacdo para qualquer jornada, sendo descontadas as verbas tributarias
e trabalhistas devidas, na forma da Lei.

9.1.2 Professor Nivel Superior (Professor da Educacio Escolar
Quilombola/Educagio do Campo, Aguas e Florestas) - A remuneragio é constituida
de vencimento base de R$ 2.302,74 (dois mil duzentos e vinte e dois reais ¢ vinte e
nove centavos), acrescido de 40% do vencimento base no valor de R$ 921,10
(novecentos e vinte e um reais e dez centavos) de gratificacdo de escolaridade, para
jornada minima de 20 horas semanais, e mais R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
de Auxilio Alimentacdo para qualquer jornada, sendo descontadas as verbas tributarias
e trabalhistas devidas, na forma da Lei.

9.1.3 Professor Nivel Superior (Professor Coordenador da Educaciao Escolar
Quilombola/Educac¢io do Campo, Aguas e Florestas) - A remuneragio é constituida
de vencimento base de R$ 2.302,74 (dois mil duzentos e vinte e dois reais e vinte e
nove centavos), acrescido de 40% do vencimento base no valor de R$ 921,10
(novecentos e vinte e um reais ¢ dez centavos) de gratificacdo de escolaridade, para
jornada minima de 20 horas semanais, e mais R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
de Auxilio Alimentacdo para qualquer jornada, sendo descontadas as verbas tributarias

e trabalhistas devidas, na forma da Lei.
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9.1.4 Professor Nivel Superior (Educacio Especial) - A remuneracdo ¢ constituida de
vencimento base de R$ 2.302,74 (dois mil duzentos e vinte e dois reais e vinte € nove
centavos), acrescido de 40% do vencimento base no valor de R$ 921,10 (novecentos e
vinte e um reais e dez centavos) de gratificagdo de escolaridade, mais 50% (cinquenta
por cento) do vencimento-base no valor de R$ 1.151,37 (um mil, cento e cinquenta ¢
um reais e trinta e sete centavos) correspondente a gratificagdo de Magistério na
Educacdo Especial (Lei n° 7.442, de 2 de julho de 2010), para jornada minima de 20
horas semanais, além de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) de Auxilio
Alimentacdo para qualquer jornada, sendo descontadas as verbas tributarias e

trabalhistas devidas, na forma da Lei.

10 DAS VAGAS

10.1 O edital ¢ destinado a formacdo do cadastro de reserva que sera organizado por
Municipio, para atendimento tanto das areas urbanas e rurais do Municipios, conforme
0 quadro constante no ANEXO VIII deste Edital, de acordo com a necessidade e
obedecendo a ordem de classificagao.

10.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do Decreto 1.741 de 19 de abril de 2017, na fungdo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta condicdo ser
declarada no ato da inscri¢ao, em respeito ao art. 15 da Lei Estadual n°® 5.810/1994.

10.3 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovagao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

10.4 As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoa com

Deficiéncia (PcD) que ndo forem utilizadas por falta de candidatos nesta condi¢ao serdo
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disponibilizadas para concorréncia dos demais candidatos inscritos na mesma fungao/

Municipio.

11 DO INGRESSO
11.1 Sao requisitos basicos para o ingresso nesta Secretaria por meio deste PSS:

a) Ser aprovado nas fases definidas neste certame;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da

Constitui¢ao Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢ao;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;

h) Ter idade maxima de 74 anos completos na data de assinatura do contrato;

1) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

1) Nao haver sofrido sang@o impeditiva do exercicio de cargo publico;

k) Nao ter sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar no ambito

desta Secretaria;

1) Cumprir as determinagdes deste edital;
m) Apresentar certiddo de antecedentes criminais;
n) Declarar, expressamente, no momento da habilitagdo, o exercicio ou ndo do

cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica

Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

*Publicado no Diario Oficial do Estado do Para (IOEPA) n.° 36.437 de 17 de novembro de 2025.

0)

No caso de acamulo legal de cargos, declarar compatibilidade de horarios com

a disponibilidade para assumir a carga horaria total atribuida ao candidato, bem como

a opcao por qual vinculo funcional deseja receber o auxilio alimentacio, em

cumprimento com o Art. 5° da Lei n°® 7197/2008.

11.2 Sera desabilitado do certame o candidato que:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

3

Nao possuir a habilitagdo compativel com a fung@o a que concorre;

Prestar declaragao falsa;

Utilizar documentos falsificados;

Inserir no sistema de pontuagdo dados ndo respaldados por documentagdo enviada
no ato da inscricao;

Nao comprovar a escolaridade exigida para a funcao;

Nao atender a convocacao no prazo estabelecido em Edital especifico, divulgado no
site  oficial da Secretaria de Educagdo, no endereco eletronico

www.seduc.pa.gov.br.

Nao obtenha pontuacdo total minima de 5 (cinco) pontos no Plano de Aula, no
somatorio total dos critérios dispostos no ANEXO VI;

Nao obtenha pontuagdo total minima de 5 (cinco) pontos na Prova Pratica, no
somatorio total dos critérios dispostos no ANEXO VII, no caso dos candidatos a
Professor de Educagao Especial - LIBRAS;

Submeter documentagao curricular ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de
preenchimento ou digitagao;

Nao possuir disponibilidade de carga horaria necessaria para atendimento da

necessidade estabelecida pela SEDUC/PA quando da assinatura do contrato.
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12 DOS RECURSOS
12.1 A cada etapa do processo seletivo simplificado haverd um periodo recursal
definido em cronograma, conforme descrito no ANEXO II.
12.2 E facultado a qualquer candidato interpor recurso, destinado a esse fim, no prazo
de 01 (um) dia util, contado da data da publicagdo ou pratica do ato alegadamente
lesivo, mediante preenchimento do campo de recurso no Sistema do PSS destinado a
este fim.
12.3 O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a quem
compete julga-lo.
12.4 A peca recursal deve ser clara e objetiva, apontar o ato lesivo praticado e os
fundamentos de fato e/ou de direito e o pedido.
12.5 O recurso s6 podera ser interposto uma wnica vez para cada fase recursal e, caso
seja feito fora do prazo definido ou sem indicacdo clara de ato lesivo, ndo sera
reconhecido, sendo automaticamente improcedente.
12.6 A apresentagdo do recurso dentro do prazo nao suspendera o andamento das etapas
do processo seletivo (o processo seguird normalmente até a analise do recurso).
12.7 A Comissdo do Processo Seletivo ¢ a instancia recursal definitiva no ambito
administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.
12.8 A reclassificacdo de candidatos s6 ocorrera mediante o deferimento de recursos
pela Comissdao, em que haja mudangas na classificacao do requerente no resultado final
do PSS.
12.9 Os recursos nao serao conhecidos quando interpostos:

a) Fora do prazo;

b) Em canal fora do Sistema eletronico do PSS ou em formulario diferente daquele

destinado a esse fim;

c) Perante 6rgao nao competente para a sua avaliagao;

d) Por quem nao seja legitimado;

¢) Carecem de fundamentacao.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 O candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) caso utilize qualquer procedimento fraudulento ou ilicito, com o objetivo de
obter vantagem indevida para si ou para terceiros, sem prejuizo das sangdes civis €
penais cabiveis.

13.2 Este edital serd valido por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o interesse ¢ a necessidade da administragao.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este Edital, no site da Secretaria de Estado de Educagdo

www.seduc.pa.gov.br.

13.4 Os candidatos serdo convocados para a celebracdo contratual temporaria, de
acordo com a escolha da fungdo e localidade selecionadas no ato da inscrigdo e,
conforme a necessidade administra¢do, obedecida a ordem de classificagao.

13.5 O candidato convocado submeter-se-a a jornada de trabalho especificada no
termo de contrato a ser celebrado entre o candidato e esta SEDUC/PA, conforme o
interesse da administra¢do publica.

13.6 Quando o candidato ou servidor ja mantiver vinculo ativo com outro ente da
Federagdo ou com a propria Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), a
contratagdo para o exercicio de funcdo temporaria somente sera admitida mediante o
estrito cumprimento dos requisitos constitucionais de acumulacio de cargos, empregos
e fungdes publicas, observada, ainda, a inexisténcia de qualquer incompatibilidade de
horéarios ou restricdo que venha a comprometer o pleno desempenho das atribuicoes
inerentes a docéncia e o cumprimento integral da carga horaria fixada no respectivo

termo de contrato.
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13.7 As convocagdes para assinatura do contrato serdo realizadas de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da SEDUC e o surgimento de

carga horaria disponivel em substituicao a servidores desligados ou afastados.

13.8 A aprovacdo neste certame, nao implicard na convocagdo e/ou habilitagdo

automatica do candidato nem no direito a fungdo docente para a qual se candidatou.

13.9 Nos termos do Art. 14 do Decreto Estadual n® 1.230/2015, no prazo da contratagao
administrativa, o servidor tempordrio ndo poderd ser cedido, nomeado ou designado
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ainda que em carater de

substitui¢ao.

13.10 Os critérios de pontuacgdo para a classificagdo estdo previstos nos ANEXOS III,
IV e V do Decreto n° 1.741/2017 alterado pelo Decreto n® 261/2019 e publicados neste
Edital.

13.11 A Secretaria de Estado de Educagdo ndo se responsabiliza por inscri¢des nao
computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos
computadores do candidato, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a regular

transferéncia de dados.

13.12 As relacgdes dos candidatos classificados serdo divulgadas no site da Secretaria de

Estado de Educagdo no endereco cletronico www.seduc.pa.gov.br, obedecidos os

prazos previstos no cronograma - ANEXO II.

13.13 Todos os atos referentes ao PSS serdo divulgados no site oficial da Secretaria de

Educagao, no enderego eletronico www.seduc.pa.gov.br.
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13.14 O Edital podera sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes durante a realizacao
do certame, por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no site da Secretaria de Estado

de Educacao no endereco eletronico www.seduc.pa.gov.br.,

13.15 A Prova Nacional Docente (PND), prevista na PORTARIA N°
83/2025-GS/SEDUC, DE 11 DE JUNHO DE 2025, ndo sera utilizada para fins deste
edital, considerando a incompatibilidade do prazo para divulga¢do do resultado da
prova com o periodo de realizacdo da etapa de classificacdo constante no ANEXO II do

certame.

13.16 A convocagdo dos(as) candidatos(as) deste Processo Seletivo Simplificado
observard, prioritariamente, a ordem de classificacdo do PSS n° 03/2024, atualmente
vigente. Somente apds o esgotamento do cadastro de reserva daquele certame, e
considerando a necessidade especifica por municipio, localidade e componente
curricular, proceder-se-4 a convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste

Processo Seletivo, respeitada, em todos os casos, a ordem classificatdria obtida.

13.17 O Processo Seletivo Simplificado Quilombola PSSQ n°® 02/2025, destinado a
contratagdo temporaria de professores serd revogado a partir da publicagao da 1*

convocagao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.18 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado com base nas normas vigentes e no direito que regem a administracdo

publica.

Belém, 17 de novembro de 2025.

HELLEN NYDE DA SILVA E SOUZA
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas Interina

Presidente da Comissado do PSS
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ANEXO I

ATRIBUICOES, PERFIS METODOLOGICOS E REQUISITOS
FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — ENSINO REGULAR

ITEM

DESCRICAO

Descri¢io Sumaria

Exerce a docéncia na Rede Publica Estadual, promovendo a media¢fio de conhecimentos de forma integrada e
contextualizada, assegurando aprendizagens significativas e emancipatorias. Planeja, coordena e avalia o processo de
ensino e aprendizagem, propondo estratégias metodolégicas compativeis com os objetos do conhecimento e as
necessidades dos educandos, contribuindo para sua formagéo cidada e transformagéo social.

Atribui¢des Principais

Planejar, ministrar e avaliar aulas conforme o calendario e o regimento escolar;

Selecionar e revisar objetos do conhecimento de acordo com o componente curricular ¢ a realidade dos alunos;
Manter registros atualizados de atividade, frequéncia e desempenho;

Participar da elaboragio e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do planejamento escolar;

Dialogar com familias e comunidade sobre o processo educativo;

Participar de reunides, conselhos de classe e formagdes continuadas;

Produzir e adaptar materiais didaticos e tecnologicos;

X NN R W=

Contribuir para praticas interdisciplinares ¢ inclusivas;
Desenvolver agdes de incentivo a leitura, pesquisa e protagonismo estudantil;

hd

10. Zelar pelo patriménio escolar e pela integridade dos alunos;
11. Manter manter certiddes de antecedentes criminais atualizadas, a cada 6 (seis) meses, nas unidades de ensino em
que atuarem, conforme ao que dispde o Art. 9° da Lei Federal n° 14.811/2024.

Perfil Metodologico Atuagio fundamentada na BNCC, priorizando metodologias ativas, abordagem interdisciplinar e praticas de
mediacdo que valorizem o contexto sociocultural do aluno. O docente atua como facilitador do conhecimento,
estimulando a reflexdo critica, a autonomia e o aprendizado colaborativo.

Base Legal Fundamentagio no art. 22 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) ¢ nas diretrizes curriculares da SEDUC/PA, assegurando
formagao integral e cidada.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em:

I - Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (Inglés, Espanhol e Francés), Artes e
Educacdo Fisica.

II - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Biologia, Fisica e Quimica.

III - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia.

IV — Matematica e suas Tecnologias: Matematica.

V - Formacio Pedagogica: Pedagogia
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FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO
ITEM DESCRICAO
Descri¢io Sumaria Exerce a docéncia na area do Atendimento Educacional Especializado (AEE), planejando, elaborando e

organizando servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade conforme as necessidades especificas dos alunos da
Educagdo Especial. Promove a mediagdo de conhecimentos, a inclusdo, a autonomia e a participagdo ativa dos
educandos no processo educativo.

Atribui¢des Principais 1. Elaborar e executar, conforme as diretrizes da Secretaria de Estado de Educagdo, os seguintes instrumentos:
Ficha de Diagnose Escolar; Instrumento de Avaliagdo Inicial, Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), Plano
de Flexibilizagdo Curricular, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

2. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos na sala de recursos multifuncionais;

3. Acompanhar e orientar a utilizagdo dos recursos nas salas regulares e demais ambientes da escola;

4. Articular parcerias intersetoriais (saude, assisténcia social, entre outras);

5. Orientar professores e familias sobre recursos e estratégias de acessibilidade;

6. Utilizar e ensinar o uso da tecnologia assistiva, comunicagdo alternativa, informatica acessivel, soroban,
softwares e recursos Opticos e nao opticos;

7. Promover a articulagdo com professores do ensino regular, garantindo estratégias inclusivas;

8. Apoiar a flexibiliza¢do curricular e a producdo de materiais acessiveis;

9. Acompanhar e orientar o trabalho dos Assistentes de Educag@o Especial junto aos alunos com deficiéncia;

10. Registrar e avaliar o progresso dos estudantes, visando sua autonomia e desenvolvimento integral.

11. Participar da elaboragdo e execug@o do Projeto Politico-Pedagdgico e do planejamento escolar;

12. Manter manter certiddes de antecedentes criminais atualizadas, a cada 6 (seis) meses, nas unidades de ensino
em que atuarem, conforme ao que dispde o Art. 9° da Lei Federal n® 14.811/2024.

Perfil Metodologico Atuagdo pautada na educagdo inclusiva, fundamentada na BNCC, na LDB (Lei n° 9.394/1996) ¢ na Lei n°
13.146/2015, priorizando praticas colaborativas e o uso de recursos pedagogicos e tecnologicos acessiveis. O
professor atua como mediador, favorecendo a participagdo, a aprendizagem e a convivéncia em contextos diversos,
com respeito as diferengas e potencialidades de cada educando.

Base Legal Lei n° 9.394/1996 (LDB), Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), Lei n*
7.442/2010 e Decreto n°® 12.686/2025.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento, acrescida de Especializacdo em Educacio Especial,
voltada ao atendimento das necessidades educacionais especificas dos alunos com deficiéncia (PcD), Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagao (AH/S).
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FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

ITEM DESCRICAO

Descri¢io Sumaria Ensino ¢ apoio na difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no ambiente escolar, promovendo a inclusdo e
a acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva, desenvolvendo praticas
pedagogicas bilingues, utilizando a LIBRAS como lingua de instrugdo, complementagdo e/ou suplementagdo no
processo ensino-aprendizagem.

Atribui¢des Principais 1. Apoiar o uso e a difusdo da LIBRAS no universo escolar, promovendo a acessibilidade linguistica e cultural.

2. Ensinar LIBRAS na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio, incluindo Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA) e no Atendimento Educacional Especializado (AEE).

3. Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, complementagdo e/ou suplementagio no processo
ensino-aprendizagem.

4. Orientar alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva no uso de equipamentos e novas tecnologias de informagao
e comunicagdo que permitam a utilizagdo de LIBRAS.

5. Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos pedagogicos e tecnologicos voltados a
acessibilidade.

6. Participar da elaboragao e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico e do planejamento escolar;

7. Promover agdes e atividades na escola que visem o respeito a identidade linguistica e cultural das pessoas surdas,
conforme o Decreto n°® 5.626/2005 e demais normativas vigentes;

8. Manter manter certiddes de antecedentes criminais atualizadas, a cada 6 (seis) meses, nas unidades de ensino em
que atuarem, conforme ao que dispde o Art. 9° da Lei Federal n° 14.811/2024.

Perfil Metodologico Dominio da LIBRAS e da cultura surda, comprometido com a inclus@o educacional e a equidade linguistica. Deve
adotar metodologias bilingues que favoregam a comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes, promovendo o
protagonismo dos estudantes no processo de aprendizagem. Utiliza recursos visuais, tecnologicos e estratégias
interativas e assistivas, alinhadas as orientagdes curriculares da Educagio Especial e a BNCC..

A atuago deve pautar-se no desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel ao
exercicio da cidadania e os meios para o progresso no trabalho e nos estudos.

Base Legal Lei n® 9.394/1996 (LDB), a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Lei n° 14.191/2021, Lei n°
10.436/2002, Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em Letras-LIBRAS, emitido por instituigdo credenciada pelo MEC.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.436-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.436-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
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FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR EDUCADOR QUILOMBOLA

ITEM

DESCRICAO

Descri¢io Sumaria

Exerce a docéncia na Rede Publica Estadual, promovendo a mediagfio de conhecimentos de forma integrada e
contextualizada, assegurando aprendizagens significativas e emancipatorias. Planeja, coordena e avalia o processo de
ensino e aprendizagem, propondo estratégias metodologicas compativeis com os objetos do conhecimento ¢ as
necessidades dos educandos, contribuindo para sua formagao cidada e transformagéo social.

Atribui¢des Principais

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas conforme o calendario e o regimento escolar, de acordo com o contexto da
Educagéo Escolar Quilombola;

Selecionar e revisar objetos do conhecimento de acordo com o componente curricular e a realidade dos alunos;
Manter registros atualizados de atividade, frequéncia e desempenho;

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do planejamento escolar;

Dialogar com familias e comunidade sobre o processo educativo;

Participar de reunides, conselhos de classe e formagdes continuadas;

Produzir e adaptar materiais didaticos e tecnologicos;

Contribuir para praticas interdisciplinares e inclusivas;

Desenvolver agdes de incentivo a leitura, pesquisa e protagonismo estudantil;

10. Zelar pelo patriménio escolar e pela integridade dos alunos;

11. Manter manter certidoes de antecedentes criminais atualizadas, a cada 6 (seis) meses, nas unidades de ensino em
que atuarem, conforme ao que dispde o Art. 9° da Lei Federal n® 14.811/2024.
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Perfil Metodologico Atuagdo fundamentada na BNCC, priorizando metodologias ativas, abordagem interdisciplinar e praticas de
mediagdo que valorizem o contexto sociocultural do aluno. O docente atua como facilitador do conhecimento,
estimulando a reflexdo critica, a autonomia e o aprendizado colaborativo.

Base Legal Fundamentagio no art. 22 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) e nas diretrizes curriculares da SEDUC/PA, bem como na
Resolugio CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012, assegurando formagéo integral e cidada.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em:

I - Linguagens e suas Tecnologias: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Linguagens Codigos
e suas Tecnologias ou Licenciatura no campo Curricular da 4rea do conhecimento.

II - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Ciéncias
Naturais, Codigos e suas Tecnologias ou Licenciatura no campo curricular da area do conhecimento.

III - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Licenciado em Educagéo do Campo com énfase na area de Ciéncias
Humanas Codigos e suas Tecnologias ou Licenciado em Etnodesenvolvimento com énfase na area das Ciéncias
Humanas,Codigos e suas Tecnologias ou Licenciatura no campo curricular da area do conhecimento.

IV — Matematica e suas Tecnologias: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Ciéncia da
Natureza e Matematica ou Licenciatura Plena em Matematica.

V - Ciéncias Agrarias e suas Tecnologias: Nivel superior em Ciéncias Agrarias da Natureza ¢ suas Tecnologias ou
Licenciado em Educagido do Campo com énfase na area das Ciéncias da Natureza e Agroecologia.
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FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR COORDENADOR DE TURMA

QUILOMBOLA
ITEM DESCRICAO
Descri¢io Sumaria Exerce a docéncia na Rede Publica Estadual, promovendo a mediagiio de conhecimentos de forma integrada e

contextualizada, assegurando aprendizagens significativas e emancipatorias. Planeja, coordena e avalia o processo de
ensino ¢ aprendizagem, propondo estratégias metodologicas compativeis com os objetos do conhecimento ¢ as
necessidades dos educandos, contribuindo para sua formagao cidada e transformagéo social.

Atribuic¢des Principais 1. Realizar o acompanhamento pedagogico das turmas das comunidade do circuito;

2. Cumprir as atribuigdes previstas no sistema de monitoramento;

3. Participar da formagao continuada realizada pela institui¢do formadora;

4. Organizar, coordenar e prestar assessoramento técnico pedagdgico nas reunides de planejamento pedagogico junto
aos educadores das turmas das comunidade do circuito;

5. Apoiar a coordenagdo estadual na agdo de documentagao dos educandos, sob orientagdo da coordenagao estadual;
6. Realizar avaliagao dos conhecimentos construidos pelos educandos, visando estabelecer o processo do
desenvolvimento do curso;

7. Registrar as frequéncias das turmas das comunidade do circuito;

8. Manter os documentos administrativos atualizados;

9. Atender ao calendario referente as turmas em que atuara em regime de alternancia (Tempo Escola ¢ Tempo
Comunidade) e com periodos de recessos e férias ocasionalmente diferenciados.

Perfil Metodologico Atuagdo fundamentada na BNCC, priorizando metodologias ativas, abordagem interdisciplinar e praticas de
mediagao que valorizem o contexto sociocultural do aluno. O docente atua como facilitador do conhecimento,
estimulando a reflexdo critica, a autonomia e o aprendizado colaborativo.

Base Legal Fundamentagio no art. 22 da Lei n°® 9.394/1996 (LDB) e nas diretrizes curriculares da SEDUC/PA, bem como na
Resolugiao CNE/CEB n’ 8, de 20 de novembro de 2012, assegurando formagao integral e cidada.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura em Educag¢do do Campo ou Licenciatura Plena em
Etnodesenvolvimento.

FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR EDUCADOR DO CAMPO, AGUAS

E FLORESTA
ITEM DESCRICAO
Descri¢io Sumaria Exerce a docéncia na Rede Publica Estadual, promovendo a media¢fio de conhecimentos de forma integrada e

contextualizada, assegurando aprendizagens significativas e emancipatdrias. Planeja, coordena e avalia o processo de
ensino e aprendizagem, propondo estratégias metodolégicas compativeis com os objetos do conhecimento e as
necessidades dos educandos, contribuindo para sua formagao cidada e transformagao social.
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Atribuicdes Principais 1. Planejar, ministrar e avaliar aulas conforme o calendario e o regimento escolar, de acordo com o contexto da
Educagdo do Campo, Aguas e Florestas;

Selecionar e revisar objetos do conhecimento de acordo com o componente curricular e a realidade dos alunos;
Manter registros atualizados de atividade, frequéncia e desempenho;

Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do planejamento escolar;

Dialogar com familias e comunidade sobre o processo educativo;

Participar de reunides, conselhos de classe e formagdes continuadas;

Produzir e adaptar materiais didaticos e tecnologicos;

Contribuir para praticas interdisciplinares e inclusivas;

Desenvolver agdes de incentivo a leitura, pesquisa ¢ protagonismo estudantil;

10. Zelar pelo patrimdnio escolar e pela integridade dos alunos;

11. Manter manter certiddes de antecedentes criminais atualizadas, a cada 6 (seis) meses, nas unidades de ensino em
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que atuarem, conforme ao que dispde o Art. 9° da Lei Federal n° 14.811/2024.

Perfil Metodologico Atuagdo fundamentada na BNCC, priorizando metodologias ativas, abordagem interdisciplinar e praticas de
mediagdo que valorizem o contexto sociocultural do aluno. O docente atua como facilitador do conhecimento,
estimulando a reflexdo critica, a autonomia e o aprendizado colaborativo.

Base Legal Fundamentagio no art. 22 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) ¢ nas diretrizes curriculares da SEDUC/PA, bem como, na
Resolu¢io CNE/CEB n° 1, de 3 de novembro de 2002, assegurando formagao integral e cidada.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em:

I - Linguagens e suas Tecnologias: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Linguagens Codigos
e suas Tecnologias ou Licenciatura no campo Curricular da area do conhecimento.

II - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Ciéncias
Naturais, Codigos e suas Tecnologias ou Licenciatura no campo curricular da area do conhecimento.

III - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Ciéncias
Humanas Codigos e suas Tecnologias ou Licenciado em Etnodesenvolvimento com énfase na area das Ciéncias
Humanas,Codigos e suas Tecnologias ou Licenciatura no campo curricular da area do conhecimento.

IV — Matematica e suas Tecnologias: Licenciado em Educagdo do Campo com énfase na area de Ciéncia da
Natureza e Matematica ou Licenciatura Plena em Matematica.

V - Ciéncias Agrarias e suas Tecnologias: Nivel superior em Ciéncias Agrarias da Natureza e suas Tecnologias ou
Licenciado em Educagido do Campo com énfase na area das Ciéncias da Natureza e Agroecologia.

FUNCAO: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR COORDENADOR DE TURMA DO
CAMPO, AGUAS E FLORESTA

ITEM DESCRICAO

Descri¢io Sumaria Exerce a docéncia na Rede Publica Estadual, promovendo a media¢iio de conhecimentos de forma integrada e
contextualizada, assegurando aprendizagens significativas e emancipatorias. Planeja, coordena e avalia o processo de
ensino e aprendizagem, propondo estratégias metodolégicas compativeis com os objetos do conhecimento e as
necessidades dos educandos, contribuindo para sua formagéo cidada e transformagéo social.
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Atribui¢des Principais 1. Realizar o acompanhamento pedagogico das turmas das comunidade do circuito;

2. Cumprir as atribuigdes previstas no sistema de monitoramento;

3. Participar da formagéo continuada realizada pela institui¢do formadora;

4. Organizar, coordenar e prestar assessoramento técnico pedagdgico nas reunides de planejamento pedagégico junto
aos educadores das turmas das comunidade do circuito;

5. Apoiar a coordenagdo estadual na agdo de documentagao dos educandos, sob orientagdo da coordenagao estadual;
6. Realizar avaliagdo dos conhecimentos construidos pelos educandos, visando estabelecer o processo do
desenvolvimento do curso;

7. Registrar as frequéncias das turmas das comunidade do circuito;

8. Manter os documentos administrativos atualizados;

9. Atender ao calendario referente as turmas em que atuara em regime de alternancia (Tempo Escola e Tempo
Comunidade) e com periodos de recessos e férias ocasionalmente diferenciados.

Perfil Metodolégico Atuagdo fundamentada na BNCC, priorizando metodologias ativas, abordagem interdisciplinar e praticas de
mediag@o que valorizem o contexto sociocultural do aluno. O docente atua como facilitador do conhecimento,
estimulando a reflexdo critica, a autonomia e o aprendizado colaborativo.

Base Legal Fundamentagdo no art. 22 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) ¢ nas diretrizes curriculares da SEDUC/PA, bem como na
Resolugio CNE/CEB n° 1, de 20 de novembro de 2012, assegurando formagao integral e cidada.

Escolaridade Exigida Licenciatura Plena em Pedagogia, Licenciatura em Educag¢do do Campo ou Licenciatura Plena em
Etnodesenvolvimento.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
Ne ETAPA LOCAL DATA/PERIODO
1 |Publicagdo do EXTRATO IOEPA 17/11/2025
2 | Publicagdo do EDITAL www.seduc.pa.oov.br 17/11//2025
3 Periodo para a inscrigdo online e upload de documentos https:/pss.seduc.pa.gov.br 17/11/2025 30/11/2025
4 Disponibilizagdo .dil Consulta Publica do Resultado Preliminar . 03/12/2025
da Etapa I - Inscri¢ao
5 | Interposigdo de Recurso Etapa I https://pss.seduc.pa.gov.br 04/12/2025
6 Publicagdo do Resultado da Etapa [ www.seduc pa.gov.br 08/12/2025
7 DlSpF)nlblllZaQaO do Resultado Preliminar da Etapa II - Analise . 11/12/2025
Curricular — —
8 | Interposi¢do de Recurso a Etapa 11 https:/pss.seduc.pa.gov.br 12/12/2025
9 | Publicagdo do Resultado da Etapa IT www.seduc.pa.gov.br 16/11/2025
10 D13P9n1blllzacao do Resultado Preliminar da Etapa III - hitps://pss.seduc.pa.gov.br 19/12/2025
Analise do Plano de Aula
11 | Interposigdo de Recurso Etapa IIT bitps:/pss.seduc pa govbr 22/12/2025
12 | Publicagdo do Resultado do Resultado Final www.seduc.pa.gov.br 29/12/2025
i a i a . . . - .
13 Periodo de (}onvocac'a? dos Candidatos para apresentagdo da www.seduc.pa.gov.br A partir de 29/12/2025
documentagio probatoria https://pss.seduc.pa.gov.br
Periodo de Convocagdo dos candidatos para realizagdo da seduc.pazov br
14 |Prova Pratica, destinados aos candidatos a Professor de h AW, SCCU - . A partir de 29/12/2025
Educagéo Especial/LIBRAS
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ANEXO III
ESCOLARIDADE - MAXIMO DE 17 PONTOS

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em
Graduagio licenciatura plena expedido por instituicdo de ensino 2,5 ponto
reconhecida pelo Ministério da Educac@o.

Certificado de curso de pods graduagdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio.

Especializagao 3,5 pontos

Diploma de curso de pos graduagdo em nivel de mestrado,
Mestrado expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério 4,5 pontos
da Educacao.

Diploma de curso de poés graduagdo em nivel de doutorado,
Doutorado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério 6,5 pontos
da Educagio.

ANEXO IV
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - MAXIMO DE 10 PONTOS
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente 01 (um) ponto para cada curso
registrados  pela instituigdo  formadora, legalmente inerente a AREA que concorre
Cursos de capacitagdo profissional autorizada, contendo carga hordria e contetidos ministrados, de 40 (quarenta) horas,
cuja realizagdo do mesmo tenha sido até 5 anos anteriores a apresentadas e comprovadas,
data deste edital. até o maximo de 10 pontos.
ANEXO V

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO DE 3 PONTOS

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

0,3 pontos por ano
completo, até o maximo
de 3 pontos.

Documento que comprove a experiéncia profissional na

Tempo de servi¢o ’ ~
area ou fungdo a que concorre
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ANEXO VI

PLANO DE AULA - MAXIMO DE 10 PONTOS

ELEMENTO DO PLANO DE AULA
(BNCC)

DESCRICAO DOS ASPECTOS AVALIADOS

PONTUACAO

1. Identificagfo e contextualizagdo do
plano de aula

- Clareza na identificagdo do componente curricular, ano/série,
tempo previsto e tema;

- Coeréncia entre tema, faixa etaria e realidade sociocultural do
estudante;

- Contextualizagdo da proposta pedagogica conforme o
DCE/PA.

Até 1,0 ponto

2. Objetivo(s) de aprendizagem e
habilidades da BNCC

- Formulag@o clara e objetiva dos objetivos de aprendizagem;
- Adequagdo as competéncias gerais e habilidades especificas
da BNCC e do DCE/PA;

- Coeréncia entre objetivos, metodologia e avaliagdo proposta.

Até 2,0 pontos

3. Conteuidos e conhecimentos
mobilizados

- Pertinéncia e relevancia dos contetidos frente ao tema e as
habilidades da BNCC;

- Atualizagdo e contextualizagdo dos contetidos para o cotidiano
dos estudantes.

Até 1,5 ponto

4. Metodologia e estratégias de
ensino-aprendizagem

- Descricdo detalhada e coerente das etapas de desenvolvimento
da aula;

- Utilizagdo de metodologias ativas e praticas participativas que
promovam protagonismo estudantil;

- Inclusdo de agdes voltadas a recomposigao da aprendizagem e
ao respeito a diversidade.

Até 2,5 pontos

5. Recursos didaticos e tecnolégicos

- Selegdo e uso de materiais e recursos compativeis com o
objetivo e o publico-alvo;

- Criatividade e adequagao dos recursos ao contexto escolar,
podendo incluir recursos digitais, visuais, manipulativos ou
culturais locais.

Até 1,0 ponto

6. Avaliaciio da aprendizagem

- Coeréncia entre os instrumentos de avaliagdo e os objetivos de
aprendizagem definidos;

- Uso de estratégias diagnosticas, processuais e somativas;

- Valorizagéo da autoavaliagdo e do acompanhamento continuo.

Até 1,5 ponto

7. Linguagem, estrutura e ortografia,
referéncias bibliograficas.

- Uso das normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas);

-Clareza, objetividade e corregéio da linguagem escrita;

- Organizagdo logica das partes do plano;

- Adequagdo a norma-padrdo da lingua portuguesa;

Até 0,5 ponto
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ANEXO VII

PROVA PRATICA - MAXIMO DE 10 PONTOS

o publico.

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Dominio da LIBRAS Fluéncia, clareza e adequagdo linguistica da Libras. 3,0 pontos
Planejamento, condug¢io da aula e adequagio metodologica as

Dominio Pedagoégico J. ¢ 4 (; ¢ 3,0 pontos
necessidades dos estudantes surdos e ouvintes
Uso eficiente de materiais, tecnologias assistivas e estratégias

Recursos Visuais L. g~ € 1,0 ponto
visuais que favoregam a compreensao

o Clareza na exposigdo, estrutura logica e coeréncia entre os

Organizacio . 1,0 ponto
contetdos apresentados.
Utilizagdo adequada de expressdes ndo manuais e de sinais

Expressao facial/corporal C' q P . 1,0 ponto
corporais como elementos gramaticais da LIBRAS.

- Capacidade de envolvimento, empatia e comunicagéo efetiva con|
Interacio 1,0 ponto
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ANEXO VIII
QUADRO DE VAGAS
MUNICIPIOS
MUNICiP1IO REGIAO DRE QTDE DE VAGAS
1. Alenquer' 2 Baixo Amazonas Monte Alegre CR
2. Almeirim Baixo Amazonas Monte Alegre CR
3. Monte Alegre? Baixo Amazonas Monte Alegre CR
4. Prainha? Baixo Amazonas Monte Alegre CR
5. Curua Baixo Amazonas Obidos CR
6. Faro Baixo Amazonas Obidos CR
7. Juruti Baixo Amazonas Obidos CR
8. Obidos? Baixo Amazonas Obidos CR
9. Oriximin4? Baixo Amazonas Obidos CR
10.  Terra Santa Baixo Amazonas Obidos CR
11.  Belterra Baixo Amazonas Santarém CR
12. Mojui dos Campos Baixo Amazonas Santarém CR
13.  Santarém? Baixo Amazonas Santarém CR
14.  Aveiro Tapajos Santarém CR
15.  Itaituba? Tapajos Santarém CR
16. Jacareacanga Tapajos Santarém CR
17. Novo Progresso Tapajos Santarém CR
18.  Ruropolis Tapajos Santarém CR
19.  Trairdo Tapajos Santarém CR
20. Altamira Xingu Altamira CR
21.  Anapu Xingu Altamira CR
22. Brasil Novo Xingu Altamira CR
23.  Medicilandia Xingu Altamira CR
24.  Porto de Moz> Xingu Altamira CR
25.  Senador José Porfirio Xingu Altamira CR
26.  Uruara Xingu Altamira CR
27.  Vitéria do Xingu Xingu Altamira CR
28. Pacaja Xingu Tucurui CR
29.  Placas Xingu Itaituba CR
30.  Afua Marajé Afua CR
31. Chaves Marajo Afua CR
32.  Anajas Marajo Breves CR
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33. Bagre? Marajo Breves CR
34.  Breves Marajo Breves CR
35.  Gurupad? Marajo Breves CR
36.  Melgaco Marajo Breves CR
37. Portel? Marajo Breves CR
38.  Cachoeira do Arari' 2 Marajo Cachoeira do Arari CR
39.  Salvaterra® Marajo Cachoeira do Arari CR
40. Santa Cruz do Arari Marajo Cachoeira do Arari CR
41.  Soure Marajo Cachoeira do Arari CR
42.  Curralinho? Marajo Curralinho CR
43.  Muana Marajo Curralinho CR
44.  Oeiras do Para? Marajo Curralinho CR
45.  Ponta de Pedras' 2 Marajo Curralinho CR
46.  Séo Sebastido da Boa Vista Marajo Curralinho CR
47.  Ananindeua' 2 Guajara RMB CR
48.  Barcarena® Guajara Abaetetuba CR
49. Belém!'? Guajara RMB CR
50. Benevides' Guajara RMB CR
51.  Marituba Guajara RMB CR
52.  Santa Barbara do Para Guajara RMB CR
53.  Augusto Corréa? Rio Caeté Braganga CR
54. Braganga'? Rio Caeté Braganga CR
55.  Cachoeira do Piria? Rio Caeté Braganca CR
56.  Tracuateua® Rio Caeté Bragancga CR
57.  Viseu? Rio Caeté Braganga CR
58.  Bonito? Rio Caeté Capanema CR
59. Capanema' Rio Caeté Capanema CR
60. Nova Timboteua? Rio Caeté Capanema CR
61. Peixe Boi Rio Caeté Capanema CR
62.  Primavera Rio Caeté Capanema CR
63.  Quatipuru? Rio Caeté Capanema CR
64.  Salinopolis Rio Caeté Capanema CR
65.  Santa Luzia do Para? Rio Caeté Capanema CR
66.  Santarém Novo Rio Caeté Capanema CR
67. Sdo Jodo de Pirabas Rio Caeté Capanema CR
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68.  Castanhal® Guama Castanhal CR
69. Curuga® Guama Castanhal CR
70.  Inhangapi® Guama Castanhal CR
71.  Marapanim Guama Castanhal CR
72.  Santa Maria do Para’ Guama Castanhal CR
73.  Sao Domingos do Capim? Guama Castanhal CR
74.  Sao Francisco do Para Guama Castanhal CR
75.  Sao Jodo da Ponta Guama Castanhal CR
76.  Sdo Miguel do Guama? Guama Castanhal CR
77.  Terra Alta Guama Castanhal CR
78.  lgarapé- Agu'? Guama Maracand CR
79. Maracana Guama Maracana CR
80. Magalhaes Barata Guama Maracana CR
81.  Colares? Guama Santa Izabel CR
82.  Santa Izabel do Para? Guama Santa Izabel CR
83.  Santo Anténio do Taua? Guama Santa Izabel CR
84.  Sao Caetano de Odivelas Guama Santa Izabel CR
85. Vigia Guama Santa Izabel CR
86.  Abaetetuba? Tocantins Abaetetuba CR
87.  Acard® Tocantins Abaetetuba CRO
88.  Igarapé Miri? Tocantins Abaetetuba CR
89.  Moju? Tocantins Abaetetuba CR
90. Tailandia* Tocantins Abaetetuba CR
91. Baido? Tocantins Cameta CR
92. Cametd? Tocantins Cameta CR
93.  Mocajuba? Tocantins Cameta CR
94. Limoeiro do Ajuru? Tocantins Curralinho CR
95.  TItupiranga Lago do Tucurui Maraba CR
96. Jacunda Lago do Tucurui Maraba CR
97.  Nova Ipixuna Lago do Tucurui Maraba CR
98.  Breu Branco? Lago do Tucurui Tucurui CR
99.  Goianésia do Para Lago do Tucurui Tucurui CR
100. Novo Repartimento Lago do Tucurui Tucurui CR
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101. Tucurui® Lago do Tucurui Tucurui CR
102. Capitio Pogo' 2 Rio Capim Capitdo Pogo CR
103. Garrafao do Norte? Rio Capim Capitdo Pogo CR
104. Nova Esperanga do Piria Rio Capim Capitdo Pogo CR
105. Ourém'? Rio Capim Capanema CR
106. Abel Figueiredo Rio Capim Marabéa CR
107. Rondon do Para Rio Capim Maraba CR
108. Aurora do Para? Rio Capim Mae do Rio CR
109. Dom Eliseu Rio Capim Mie do Rio CR
110. Ipixuna do Para® Rio Capim Mae do Rio CR
111, Irituia® Rio Capim Mae do Rio CR
112. Mae do Rio? Rio Capim Mie do Rio CR
113. Paragominas Rio Capim Mie do Rio CR
114. Ulianopolis Rio Capim Mie do Rio CR
115. Bujaru? Rio Capim Santa Izabel CR
116. Concordia do Para? Rio Capim Santa Izabel CR
117. Tomé-Agl? Rio Capim Santa Izabel CR
118. Bom Jesus do Tocantins' Carajas Maraba CR
119. Brejo Grande do Araguaia Carajas Maraba CR
120. Maraba? Carajas Maraba CR
121. Palestina do Para Carajas Maraba CR
122. Pigarra Carajas Maraba CR
123. Sao Domingos do Araguaia Carajas Maraba CR
124. Sao Geraldo do Araguaia Carajas Maraba CR
125. Sédo Jodo do Araguaia Carajas Maraba CR
126. Canad dos Carajas Carajas Parauapebas CR
127. Curiondpolis Carajas Parauapebas CR
128. Eldorado dos Carajas Carajas Parauapebas CR
129. Parauapebas Carajas Parauapebas CR
130. Conceigdo do Araguaia' Araguaia Concei¢do do Araguaia CR
131. Cumaru do Norte Araguaia Conceigdo do Araguaia CR
132. Floresta do Araguaia Araguaia Conceigdo do Araguaia CR
133. Pau D’Arco’ Araguaia Conceigdo do Araguaia CR
134. Redencgao Araguaia Conceigdo do Araguaia CR
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135. Santa Maria das Barreiras Araguaia Conceigdo do Araguaia CR
136. Santana do Araguaia Araguaia Conceigdo do Araguaia CR
137. Agua Azul do Norte Araguaia Xinguara CR
138. Bannach Araguaia Xinguara CR
139. Ourilandia do Norte Araguaia Xinguara CR
140. Rio Maria Araguaia Xinguara CR
141. Sao Félix do Xingu Araguaia Xinguara CR
142. Sapucaia Araguaia Xinguara CR
143. Tucuma Araguaia Xinguara CR
144. Xinguara Araguaia Xinguara CR
TOTAL CR

CR: Cadastro de Reserva
1 - Os municipios com oferta da fun¢ido de Professor de Educa¢io Geral, conforme disposto no subitem 4.15.1 deste Edital;
2 - Os municipios com oferta da modalidade da Educacio Escolar Quilombola, conforme disposto no subitem 4.15.2 deste Edital.
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