GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SELECAO E EVIDENCIAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

EDITAL 01 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para formacao de Cadastro de Reserva, visando a contratacao, por
prazo determinado, de profissionais de Nivel Superior para atuar no dmbito da Secretaria de
Estado de Educacdo, nas fungdes de: Analista De Gestdo Governamental e Politica
Educacional, com Formagdo em ADMINISTRAGAO em atendimento a Unidade
Administrativa da SEDUC/SEDE.

Este PSS sera regido pela Lei Complementar Estadual n° 07/1991, Lei Complementar n°® 077/2011
e suas alteragdes, Decreto Estadual n° 1.741/2017 alterado pelo Decreto Estadual n® 261/2019, Lei
n°® 9.890, de 13 de abril de 2023 e demais disposicdes da Lei Estadual n° 5.810/94, no que couber.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera executado pela Secretaria de
Estado de Educacao/SEDUC/PA, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n° 018/2024 — GS/SEDUC, cabendo-lhe o acompanhamento, a
execugao e a supervisdo, além deliberagcdes que se fizerem necessarias no decorrer do
certame.

1.2. O candidato nao podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo
as fungbes acumulaveis, na forma do Art. 37 da Constituicdo Federal, devendo ser
comprovada, em todos os casos, a compatibilidade de horarios, absorvendo a carga horaria
e o turno a ser definido de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado de
Educacéo - SEDUC, sob pena de DESABILITAGAO.

1.3. O candidato nao podera ter tido contrato administrativo junto ao Estado rescindido em
prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratagéo.

1.3.1. Caso o candidato seja convocado, e esteja no periodo estabelecido no item 1.3 fica

garantido a permanéncia no certame devendo para tanto ser reclassificado na ultima
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colocacgao dentre os classificados no correspondente Processo Seletivo Simplificado.
1.4. A descrigdo das atribuigcbes, perfil metodoldgico e requisitos minimos para a fungao a

que se destina este PSS estao detalhados no ANEXO .

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:
2.1. A selecao obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscrigdo online, exclusivamente através de formulario eletrbnico no
site: www.seduc.pa.gov.br;
b) Segunda fase: Pré-classificacdo, realizada automaticamente pelo sistema, com base

nas informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo online;

c) Terceira fase: Apds convocagao, o candidato que tiver seu nome em lista nominal,
devera fazer UPLOAD da documentagao comprobatdria e analise curricular via sistema de

inscricao, de carater classificatorio e eliminatério.

d) Quarta fase: ENTREVISTA: presencial ou na forma definida pela Secretaria, de carater
classificatério e eliminatério, para os candidatos convocados a TERCEIRA FASE

conforme item 2.23, e somente para as fungdes descritas no item 2.31 deste edital.

e) Quinta fase: Convocagdo dos candidatos classificados para apresentagdo da

documentagado comprobatoéria (ORIGINAL), e assinatura do contrato.

2.2. Todos os atos referentes ao PSS serdo divulgados no site oficial da Secretaria de

Educacgao, através do endereco eletrénico www.seduc.pa.gov.br.

2.3. O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no

ANEXO Il deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes que serdo devidamente publicadas.
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Primeira fase: INSCRIGAO

2.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital,
serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do enderecgo eletrénico
www.seduc.pa.gov.br, conforme CRONOGRAMA do certame no ANEXO II.

2.5. Para cada item de ESCOLARIDADE, CURSOS QUALIFICACAO PROFISSIONAL e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato devera informar se pertence a area em que

concorre, quando solicitado pelo Sistema.

2.6. Nao serao aceitas inscrigdes por outra via, ndo prevista neste Edital ou fora do prazo

estabelecido.

2.7. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento ou atualizagado do
cadastro e do completo preenchimento do Formulario de Inscrigdo no Sistema de

Inscricdo do PSS, bem como do upload da documentagao comprobatdria solicitada.

2.8. E dever do candidato informar a Escolaridade exigida para a fungdo no campo préprio,
na area “ESCOLARIDADE”, informando todos os dados de sua formacido, sendo
OBRIGATORIO informar a escolaridade minima da funcdo escolhida, conforme descrito no
ANEXO II1.

2.9. O candidato deve informar, quando existentes, as pds-graduacgdes que tenha cursado
e das quais tenha cumprido todos os requisitos para certificagdo, informando a carga
horaria. E importante ressaltar que pds-graduagdo é considerada como TITULARIDADE e
NAO como QUALIFICACAO PROFISSIONAL, portanto devem ser registradas no campo
“ESCOLARIDADE".

2.10. O candidato deve informar, na area “Qualificacdo Profissional”’, todos os cursos de
extensdo de que tenha participado com certificacdo, NAO sendo valido cursos de outras
graduagdes, pds graduacgdes, cursos téecnicos, pois OS MESMOS sao considerados como
ESCOLARIDADE e/ou TITULARIDADE, conforme descrito no item 2.8. sob pena de
DESABILITACAO.
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211. Havendo mais de uma pos-graduagdo no mesmo nivel (por exemplo: 2
especializacbes, 2 mestrados ou 2 doutorados) NAO havera pontuagédo individualizada

para cada titulo, sendo pontuada somente 1 (uma) pds-graduacgao por candidato.

2.12. Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL o candidato devera

anexar documento que comprove a experiéncia na area ou fungao a que concorre;

2.13. No momento da inscrigdo, o candidato devera fazer a opgao para concorréncia em
UNICA LOCALIDADE E UMA UNICA FUNCAO, selecionando a funcdo e o
municipio/localidade especialmente discriminado no ANEXO VII, respectivamente, deste
edital.

2.14. Durante o periodo de inscricao o candidato podera corrigir seus dados, exceto
a localidade para a qual concorre. Caso deseje modificar o local para o qual concorre,
devera excluir sua inscricado e realizar uma nova, dentro do prazo determinado para a
inscricdo, no cronograma do PSS, ndo podendo fazer modificagbes apds o encerramento

do periodo de inscri¢éo;

2.15. Ao final do preenchimento do formulario online sera gerada a prévia do
comprovante de inscrigcao, que devera ser conferida pelo candidato antes de concluir
0 processo e, uma vez que os dados estejam corretos, devera o candidato finalizar a
inscrigcao e salvar o respectivo comprovante.

2.16. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados sujeitos
a pontuacao, ndao sendo permitido, apés o final do prazo de inscricao, o acréscimo
de informacgdes.

2.17. As inscricdes que NAO atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao INVALIDADAS.

2.18. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscricao, ciente da possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, caso o

processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
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2.19. Apo6s a efetivacao da inscricao, a comprovagdo da mesma sera através do
curriculo de inscrigdo, emitido no mesmo sistema, cuja apresentagcao é obrigatéria

para interposicao de eventuais recursos e no ato da habilitagcao contratual.

Segunda fase: Pré-classificagao

2.20. O sistema de processamento das inscricbes elaborara a pré-classificacdo dos
candidatos a partir das informacdes prestadas no ato da inscri¢ao.

2.21. Os candidatos que tiverem inscricdes validadas pelo sistema serdo submetidos a
pré-analise curricular.

2.22. A pré-analise curricular sera processada de forma automatica a partir do banco de
dados gerado com as informagdes prestadas pelo candidato no preenchimento do
Formulario de Inscricdo online.

2.23. Os critérios de pré-avaliagdo adotados para o processo seletivo serdo: a
ESCOLARIDADE de acordo com a pontuacédo prevista no Decreto Estadual 261/2019, a
qualificagdo profissional e a experiéncia profissional de acordo com as atribuicbes das
funcdes previstas neste Edital (ANEXO 1), todos de carater classificatorio.

2.24. A escolaridade minima para cada funcdo é ELIMINATORIA, e devera ser
corretamente preenchida pelo candidato sob a penalidade de INVALIDAGAO DA
INSCRICAO.

2.25. Os critérios de pontuacao serao aplicados de acordo com o previsto nos ANEXOS I, 1V,
V e VI, para os cargos de nivel superior, em conformidade com o Decreto n°® 1.741/2017 com a
modificagao introduzida pelo Decreto Estadual 261/2019 e publicados neste Edital em seus

Anexos. Sendo aplicados conforme itens 2.23.

Terceira fase: Convocagao para UPLOAD da documentagiao comprobatéria e analise

curricular:

2.26. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdao convocados por Edital
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especifico, para realizar o envio via UPLOAD da documentagdo comprobatéria, nos
campos individualizados por categoria de documentos, SOMENTE em formato PDF, com

tamanho maximo de 3MB, através do site: www.seduc.pa.gov.br, para analise prévia de

habilitagdo contratual, ndo sendo garantia de habilitag&o.

2.27. Sao documentos necessarios a comprovacao das informacdes prestadas no ato de

inscrigao:
I. Curriculo de inscricao;
Il. CPF;
lll. Carteira de Identidade;
IV. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;
V. Titulo eleitoral e certidao de quitacao eleitoral,;
VI. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;
VII. Comprovante de residéncia atualizado;

VIII.  Certificado de concluséo da escolaridade exigida para a fungao a qual concorre, e

certificado de cursos livres e extensao cursados nos ultimos 05 (cinco) anos;
IX. Historico Escolar;
X. Certiddo de antecedentes criminais (esfera federal e estadual);
Xl. PIS/PASEP/NIS/NIT;

XIlI. Diploma e/ou documento equivalente referente a conclusao da pés-graduacao

informada;
Xlll.  Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da funcéo;

XIV. Comprovante de atualizacao cadastral do CPF, obtida no site da RECEITA FEDERAL

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);
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XV.Comprovante de atualizagao cadastral do E- SOCIAL, obtida no site de consulta
cadastral do INSS

(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml).

2.28. Sao aptos a comprovar a atividade profissional:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato
e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragao/certiddo de tempo de servico em que conste o periodo e as atividades
desenvolvidas. Se realizado na Administracdo Publica, deve a mesma ser emitida pela
chefia imediata ou setor gestdo de pessoas do 6rgao;

C) Contrato de prestacédo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina o
documento, acrescido da declaracdo do contratante com firma reconhecida, na qual conste
o periodo (inicio e fim, se for o caso).

2.29. Para comprovar os cursos de capacitagdo profissional, o candidato devera
apresentar Certificado(s) da instituicho que o capacitou, com a carga horaria
comprovadamente cursada.

2.30. O tempo de atividade profissional somente sera computado uma unica vez, caso os
periodos informados sejam concomitantes.

2.31. Nao serao aceitos como atividade profissional, periodos cujo cargo/funcdo seja de
ESTAGIARIO, VOLUNTARIO ou MONITOR/ BOLSISTA.

Quarta fase: DA ENTREVISTA

2.32. Participarao da fase de entrevistas os candidatos classificados para a funcdo de
Analista De Gestdo Governamental E Politica Educacional - Formagcdo em
ADMINISTRACAO.

2.33. As convocagbes para entrevistas ocorrerdo A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO,
observadas as necessidades da funcdo, dentre os candidatos convocados a TERCEIRA
FASE para analise prévia de habilitagdo contratual, conforme item 2.23 deste edital.

2.34. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario definidos no
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Edital de convocacéo sera considerado ELIMINADO do processo.

2.35. Os critérios de pontuagdo desta fase serdo os definidos conforme ANEXO VI,
observando o regramento previsto no Decreto n° 1.741/2017 alterado pelo Decreto
261/2019.

2.36. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista, munidos de documento de
identidade oficial com foto.

2.37. Durante a realizagdo da entrevista o candidato devera manter desligado o celular e
nao podera fazer uso de qualquer material de consulta.

2.38. A nota final do candidato sera produto da soma das notas da analise curricular e
entrevista, os quais serdo HABILITADOS ou DESABILITADOS para o exercicio da fungao.
2.39. A nota da entrevista dependera da avaliagdo da comissao, nessa avaliagao
constara uma ATA relacionando os critérios de corte, devendo o candidato atingir no
minimo 50% do total da nota da entrevista.

240. Os candidatos convocados para a QUARTA FASE poderdao ser
RECLASSIFICADO(A)(S), dependendo da NOTA FINAL, produto da soma das notas da
analise curricular e entrevista.

2.41. As entrevistas dos candidatos habilitados nos municipios do interior do Estado,
poderao ser realizadas com auxilio de aplicativos de internet (google meet, zoom, skype,
team,s etc), a ser definido pela comissdo do PSS, sendo de total responsabilidade do
candidato o perfeito acesso ao aplicativo, quando convocado para a entrevista.

2.42. O candidato sera declarado HABILITADO ou DESABILITADO a fungao pela equipe
avaliadora designada pela comissdo do PSS, com anuéncia do Presidente da Comiss&o do
PSS.

2.43. Apos a fase de entrevista, caso ndo se concretizem as contratagcdes necessarias para
suprimento de todas as vagas necessarias, poderao ser convocados outros candidatos para
nova fase de entrevista, observada a ordem de classificagdo obtida no resultado final do
PSS.
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Quinta fase: Convocagao para apresentagdao dos documentos e assinatura do

contrato.

2.44. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com os respectivos originais
antes da celebracdo do contrato administrativo, podendo a Comisséo do PSS diligenciar
junto a bancos de dados publicos ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita
de fraude que, se procedente, eliminara o candidato do certame.

2.45. No ato da habilitacdo, devera o candidato inscrito para ampla concorréncia
apresentar atestado de aptidao fisica e mental, conforme inciso VI, Art. 6° do Decreto n°
1.741/2017. O candidato inscrito para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deve
apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doengas (CID).

3. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1. ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E POLITICA EDUCACIONAL

3.1.1. FORMAGAO:

a) ADMINISTRAGAO - A remuneracdo sera constituida de Vencimento Base de R$ 3.096,24
(trés mil noventa e seis reais e vinte e quatro centavos) + Gratificacao de Escolaridade de 80%
sobre o Vencimento Base de R$ 2.476,99 (dois mil quatrocentos e setenta e seis reais e
noventa e nove centavos), para a jornada de 36 horas semanais, incluido 6 horas semanais do
descanso semanal remunerado, mais R$ 1.000,00 (hum mil reais) de Auxilio Alimentagao para
qualquer jornada e auxilio transporte, sendo descontadas as verbas tributarias e trabalhistas

devidas na forma da Lei.

4. DAS VAGAS:

4.1. As vagas para formacdo do Cadastro de Reserva serdo efetivadas para Unidade
Administrativa da SEDUC/SEDE na forma do quadro constante do ANEXO VIl deste Edital,
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conforme a necessidade e obedecendo a ordem de classificagao.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), nos cargos que dispdem dessas vagas, devera além de indicar essa opg¢ao no ato
da inscricdo, apresentar, quando convocado, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencas (CID).

4.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
nos termos do Decreto 1.741 de 19 de abril de 2017, na fungdo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, devendo esta condicdo ser
declarada no ato da inscricdo e comprovada em caso de convocagao para habilitacdo ao
contrato, em respeito ao art. 15 da Lei Estadual n°® 5.810/1994.

4.4. Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovagao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo consideradas
como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso

de lentes ou aparelhos especificos.

4.5. As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que nao forem utilizadas por falta de candidatos nesta condigcdo serdo
disponibilizadas para concorréncia dos demais candidatos do mesmo Municipio da Vaga

/Funcao.

5. DA ELIMINACAO:
5.1. Sera eliminado o candidato que:
a) Nao possuir a habilitagcado compativel com a fungéo que concorre;

b) Prestar declaragao falsa;
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c) Utilizar documentos falsificados;

d) Alimentar o sistema de pontuagdo com dados n&o confirmados e/ou ja utilizados em
outro campo (duplicidade);

e) Nao comprovar a escolaridade exigida para a fungéo.

f) Nao atender a convocagéo no prazo estabelecido em Edital especifico, divulgados no
site oficial da Secretaria de Educacido, através do endereco eletrbnico

www.seduc.pa.qgov.br.

5.2. A emissao do protocolo de inscricao nao impedira a eliminagao do candidato
caso se constate a falta de qualquer documentagdo exigida no edital ou
desobediéncia aos critérios estabelecidos no item 2.24.

5.3. N&o sera aceita para fins de comprovagéao curricular documentagao ilegivel, parcial,

incompleta ou com erro de preenchimento ou digitagao.
6. CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

6.1. A classificagao final dos candidatos sera realizada de acordo com o produto da soma
das notas obtidas nas fases de analise curricular.
6.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o
desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo

27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagao na fase de analise curricular;

c) Obtiver maior pontuagédo no item referente a experiéncia profissional na fungéo que

concorre;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e ano de nascimento, contados
até a data da publicagao deste Edital;

6.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria
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Adjunta de Gestdo de Pessoas, e publicado integralmente no site www. .pa.gov.br,

apos o decurso dos prazos e interposicao e analise dos recursos.

7. DOS RECURSOS

7.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso, destinado a esse fim, no prazo de
01 (um) dia util, contado da data da publicagdo ou pratica do ato alegadamente lesivo,

mediante preenchimento de modelo de formulario padrdo, nos termos do ANEXO VIII,

através do endereco eletrénico cpsp@seduc.pa.gov.br.

7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a quem
compete julga- lo, e devera ser entregue via e-mail no enderegco eletrdonico
cpsp@seduc.pa.gov.br, no horario definido no cronograma das etapas- ANEXO |II.

7.3. A peca recursal deve ser CLARA e OBJETIVA, e apontar o ato lesivo praticado, os
fundamentos de fato e/ou de direito e o pedido.

7.4. O recurso s6 podera ser interposto UMA UNICA VEZ, caso o seja fora do prazo
definido, ndo sera conhecido, sendo indeferido de plano.

7.5. O recurso interposto tempestivamente nao tera efeito suspensivo.

7.6. A Comissao do Concurso é a instancia recursal definitiva no dmbito administrativo, ndo
cabendo recurso de suas decisoes.

7.7. Os recursos nao serao conhecidos quando interpostos:
a) fora do prazo;
b) perante 6érgéo incompetente;
C) por quem nao seja legitimado;

d) Despidos de fundamentagéo.

8. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA:
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8.1. S&o requisitos basicos para o ingresso nesta Secretaria através deste PSS:
a) Ser aprovado nas fases definidas neste certame;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da

Constituicao Federal,

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;

h) Ter idade maxima de 69 anos completos na data de assinatura do contrato, nos
termos do inciso Il do art. 14 da Lei Estadual n°® 5.810/1994;

i) Declarar, expressamente, no momento da habilitagdo, o exercicio ou ndo do cargo,
emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

j) Apresentar atestado de aptid&o fisica e mental;

k) Nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

[) Nao ter respondido ou estar respondendo processo administrativo disciplinar no

ambito desta Secretaria.

m) Cumprir as determinagdes deste edital.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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9.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacao
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizag&o civil e
criminal.

9.2. O PSS tera validade durante 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade desta administragao.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacoées referentes a este Edital, através do site da Secretaria de Estado de
Educagao (www.seduc.pa.gov.br).

9.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagcdo temporaria de acordo com a
opc¢ao feita no ato da solicitagdo de inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da
vaga na funcéo, obedecida a ordem de classificagao.

9.5. O candidato convocado submeter-se-a a jornada de trabalho especificada neste Edital,
a critério da administragao publica.

9.6. O contrato administrativo tera a duracdo de 12 (doze) meses a contar da data de sua
celebragéo/publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido
unilateralmente, pela Administragao ou pelo Contratado.

9.7. As convocagdes para assinatura do contrato serdo realizadas de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da SEDUC e o surgimento de
vagas em substituicdo a servidores desligados e de afastamentos em geral, durante a
vigéncia deste Edital, ndo implicando a aprovag¢ao ou a classificagdo do candidato em
direito a vaga, situagao na qual permanecerdao em cadastro de reserva.

9.8. Nos termos do Art. 14 do Decreto Estadual n°® 1.230/2015, no prazo da contratagao
administrativa, o servidor temporario ndo podera ser cedido, nomeado ou designado para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ainda que em carater de
substituicao.

9.9. Os critérios de pontuacido estdo de acordo com o previsto no Anexo | do Decreto n°
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1.741/2017 alterado pelo Decreto n° 261/2019 e publicados neste Edital em seus Anexos.
9.10. A Secretaria de Estado de Educagcdo ndo se responsabiliza por inscricbes nao
computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores
do candidato, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a regular transferéncia de dados.
9.12. As relagbes dos candidatos classificados serdo divulgadas no site da Secretaria de

Estado de Educacao através do enderecgo eletrénico_www.seduc.pa.gov.br, obedecido os

prazos previstos no cronograma - ANEXO II.

9.13. O Edital podera sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes durante a realizagao do
certame, por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no site da Secretaria de Estado de

Educacao através do enderego eletronico www.seduc.pa.gov.br,

9.14. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado com base nas normas vigentes e no direito que regem a administracao
publica.

Belém, 22 de fevereiro de 2024.

TIAGO LIMA E SILVA
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

Presidente da Comissao do PSS
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO

FUNGAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA A FUNGAO

ESCOLARIDADE

ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
POLITICA EDUCACIONAL -
ADMINISTRAGAO

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

AtribuicGes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a governancga
estadual diante de temas afetos a pessoas, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, pericia e analise
econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificagdo e
catalogacdo de documentos e informacdes. Executar outras atividades da
mesma natureza e nivel de complexidades variadas, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe,
observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao
campo da administragdo governamental voltado a ac¢des de pessoal,
material, orcamento, finangas, organizagao e métodos.

superior
I Administracao

Graduagdo de nivel

em
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA ATIVIDADE LOCAL PERIODO
1 Publicacdo do EXTRATO Diario Oficial do Estado (EXTRATO) 23/02/2024
L No site www.seduc.pa.qgov.br 23/02/2024, a partir das
2 Publicagdo do EDITAL (EDITAL) 10N00.
De 16 horas de
3 Inscrigéo online www.seduc.pa.gov.br 23/02/2024 até as
23:59:59 de 26/02/2024
4 Resultado Preliminar www.seduc.pa.gov.br 27/02/2024
email: cpsp@seduc.pa.gov.br
Interposicao de recursos Somente serao aceitos recursos
5 (somente via e-mail) enviados no horario de 8:00 as 14h, 28/02/2024
caso seja fora do prazo definido nao
sera conhecido. (ltem 7.4)
6 Resultado da interposi¢do www.seduc.pa.qov.br 29/02/2024
dos recursos
7 Resultado final www.seduc.pa.gov.br 01/03/2024
Pré-Convocacao: Envio de
8 do.Cl.Jmtl—:‘ntagéo comprobatoria www.seduc.pa.gov.br A partir de 04/03/2024.
digitalizada (UPLOAD) para
pré-analise.
Os candidatos habilitados
na Fase de Andlise As entrevistas serao na
9 documental terao suas modalidade presencial, A partir de 07/03/2024
entrevistas agendadas, . . '
obedecendo a ordem de agendadas via e-mail.
classificacao.
Convocacgao para
apresentagéo de .
10 documentos originais e www.seduc.pa.gov.br a partir de 11/03/2024,

assinatura do Contrato
Temporario

na SEDUC.
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ANEXO 1lI
ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 17 PONTOS

Formacgao

Requisito

Pontuacgao

Graduacao

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em
licenciatura plena expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2,5 ponto

Especializacdo

Certificado de curso de pés graduagao em nivel de
especializagao com carga horaria igual ou superior a
360 horas, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

3,5 pontos

Mestrado

Diploma de curso de pds graduag¢ao em nivel de
mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

4.5 pontos

Doutorado

Diploma de curso de pds graduagédo em nivel de
doutorado, expedido por instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

6,5 pontos

ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO DE 3 PONTOS

CRITERIO

DESCRIGAO

PONTUACAO

Tempo de servico

Documento que comprove a experiéncia

profissional na area ou fungao a que concorre

0,3 pontos por ano
completo, até o
maximo de 3 pontos.

ANEXOV

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - MAXIMO DE 10 PONTOS

CRITERIO

DESCRIGCAO

PONTUACAO

Cursos de capacitagao
profissional

Certificados de cursos de capacitacao,
devidamente registrados pela instituicéo
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e conteudos
ministrados, cuja realizacdo do mesmo
tenha sido até 5 anos anteriores a data

deste edital.

01(um) ponto para
cada curso inerente a
AREA que concorre de
40 (quarenta) horas,
apresentadas e
comprovadas, até o
maximo de 10 pontos
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ANEXO VI

ENTREVISTA - MAXIMO DE 10 PONTOS

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de comunicagéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade; possuir consciéncia e
controle da linguagem corporal; ser convincente,
criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar resposta adequada

2,5 PONTOS

Capacidade para trabalhar em
equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e
seguro na tomada de decisdo; administrar conflitos e
ser capaz de identificar e conciliar as

necessidades da equipe.

2,5 PONTOS

Habilidade técnica e dominio do
conteudo da area de atuagao

Possuir conhecimento técnico adequado a funcao
pretendida;dominar conteudos relativos a area de
atuagao que poderdo auxiliar no desenvolvimento
das tarefas

diarias.

2,5PONTOS

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida; conhecer, minimamente, a missao do
6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
demonstrar disposi¢cao para realizar as atribui¢cdes
do cargo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2,5 PONTOS
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ANEXO VII
QUADRO DE VAGAS

UNIDADE ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO/ LOCALIDADE

CADASTRO
RESERVA

SEDUC - SEDE

BELEM

SIM
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ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO'

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome:
CPF: __. . - Municipio de: FUNCAO:

ATO DO RECURSO
(MARCAR A OPCAO DA MOTIVAGAO DO RECURSO)

OPCAO DISCRIMINAGAO

Iltem 1 - Das Disposigdes Preliminares - Subitem:

Iltem 2 - Das Fases do Processo Seletivo - Subitem:

Iltem 3 - Da Remuneragao e Jornada de Trabalho - Subitem:

Item 4 - Das Vagas - Subitem:

Item 5 - Da Eliminagédo - Subitem:

Item 6 - Classificagdo Final e Desempate - Subitem:

Iltem 7 - Dos Recursos - Subitem:

Item 8 - Do Ingresso na Fungédo em Contratagdo Temporaria - Subitem:

Iltem 9 - Das Disposi¢des Finais e Transitérias - Subitem:

A Comiss&o organizadora,
Solicito a revisdo do(s) ato(s) acima listado(s) pelo(s) motivo(s) abaixo:

,__de ___ de2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

1 ANEXAR CURRICULO DE INSCRIGAO e/ ou outros documentos que julgar-se pertinentes a questdo apresentada.



