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TERMO ADITIVO: 7

Objeto do Contrato: Reforma Geral e Ampliagdo da EEEF.
Amazonas de Figueiredo, localizada no municipio de Belém/Pa.
Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar a vigéncia do contrato
original.
Contrato: 080
Exercicio: 2015
Tomada de Prego: 029/2015-CEL/NLIC/SEDUC
Partes:
Contratante: Secretaria de Estado de Educagdo. CNPJ.
05.054.973/0001-63, com sede na Rod. Augusto Montenegro-
Km 10, s/n, Cep.: 66.820-000, Icoaraci , Belém/Pa.
Contratada: A3 Engenharia Ltda-EPP, CNPJ/MF no°
04.656.777/0001-60, com sede na Rod. Mario Covas, n°780, Km
07, Quadra 1 - Lote 7, Coqueiro, Belém/Pa, Cep: 66.670-000.
Data de Assinatura: 17/07/2018
Vigéncia: 18/07/2018 a 15/10/2018
Ordenador: Mariléa Ferreira Sanches/ Secretdria Adjunta de
Planejamento e Gestdo

Protocolo: 334339

TERMO ADITIVO: 2

Objeto do Contrato: Reforma geral da EEEFM. Marechal Cordeiro
de Farias, localizada no Municipio de Belém/Pa.
Objeto do Aditivo: Prorrogagéo da vigéncia do contrato original.
Contrato: 290
Exercicio: 2017
Tomada de Pregos n° 04/2017- NLIC / SEDUC
Partes:
Contratante: Secretaria de Estado de Educagdo. CNPJ.
05.054.937/0001-63, com sede na Rod. Augusto Montenegro
- Km 10, s/n, CEP.: 66.820-000, Bairro Tenoné, Belém/Pa.
Telefone: 9132015113
Contratada: Serve Obras Engenharia Eireli - EPP/CNPJ.
05.257.336/0001-58, com sede na Rua dos Pariquis, 3001, Sala
807 - CEP.: 66.040-045 - Bairro: Cremagdo - Belém/Pa.
Data de Assinatura: 17/07/2018
Vigéncia: 18/07/2018 a 14/11/2018.
Ordenador: Mariléa Ferreira Sanches / Secretdria de Estado de
Educagdo.

Protocolo: 334333

DIARIA

PORTARIA DE DIARIAS No. 37865/2018

OBJETIVO: realizar monitoramento / acompanhamento e

avaliagdo da matricula inicial.

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

BELEM / MARACANA / 25/06/2018 - 27/06/2018 N° Diarias: 2

MARACANA / IGARAPE-ACU / 27/06/2018 - 30/06/2018 N°

Diarias: 3

IGARAPE-ACU / BELEM / 30/06/2018 - 30/06/2018 N° Diarias:

0.5

NOME: DOUGLAS RODRIGUES PANTOJA SANTOS

MATRICULA: 5897101 CPF: 88633764253

CARGO/FUNGAO: ASSIST. ADMINIST. / ATIV AUX INTERMED

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339482

PORTARIA DE DIARIAS No. 37703/2018

OBJETIVO: Participar da formagao de Capacitagdo de

Professores do SOME..

ORIGEM/DESTINO/PERiODO:

BELEM / ABAETETUBA / 21/05/2018 - 25/05/2018 N° Diarias: 4

ABAETETUBA / BELEM / 25/05/2018 - 25/05/2018 N° Diarias:

0.5

NOME: ALBENITA RIBEIRO DOS SANTOS

MATRICULA: 54197781

CPF: 66116546234 CARGO/FUNCAO:

PROFESSOR CLASSE I / DOCENTE

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339470

PORTARIA DE DIARIAS No. 37680/2018

OBJETIVO: Participar da formagdo de Capacitagdo de

Professores do SOME..

ORIGEM/DESTINO/PERfODO:

IGARAPE-MIRI / ABAETETUBA / 21/05/2018 - 25/05/2018 N°

Diarias: 4

ABAETETUBA / IGARAPE-MIRI / 25/05/2018 - 25/05/2018 N°

Diarias: 0.5

NOME: MARIA ANTONIA RODRIGUES GONCALVES

MATRICULA: 5898000 CPF: 81651589291

CARGO/FUNCI'-'\O: PROFESSOR CLASSE I/ DOCENTE

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339465

PORTARIA DE DIARIAS No. 37672/2018

OBJETIVO: Participar da formagdo de Capacitagdo de

Professores do SOME..

ORIGEM/DESTINO/PERfODO:

IGARAPE-MIRI / ABAETETUBA / 21/05/2018 - 25/05/2018 N°

Diarias: 4

ABAETETUBA / IGARAPE-MIRI / 25/05/2018 - 25/05/2018 N°

Diarias: 0.5

NOME: ILNARA DA SILVA SANTOS

MATRICULA: 57197815 CPF: 75224712220

CARGO/FUNCZ\O:PROFESSOR CLASSE I / DOCENTE

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339461

PORTARIA DE DIARIAS No. 37893/2018

OBJETIVO: Realizar Oitivas as comunidades rurais onde sera

instalada a sala do Sistema Educacional Interativo - SEI.

ORIGEM/DESTINO/PERfODO:

TUCURUI / PACAJA / 20/05/2018 - 24/05/2018 N° Diarias: 4

PACAJA / TUCURUI / 24/05/2018 - 24/05/2018 N° Diarias: 0.5

NOME: SONIA ROSA DOS SANTOS

MATRICULA: 54192063 CPF: 68593856934

CARGO/FUNGCAO: PROFESSOR CLASSE I / DOCENTE

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339517

PORTARIA DE DIARIAS No. 37845/2018

OBJETIVO: visando instruir processo administrativo disciplinar

em desfavor de servidores e na busca da verdade real dos fatos,

fa-ze necessario o deslocamento da comissdo aos municipios de

cametd e oeiras do pard |

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

BELEM / CAMETA / 11/06/2018 - 12/06/2018 N° Diarias: 1

CAMETA / OEIRAS DO PARA / 12/06/2018 - 15/06/2018 N°

Diarias: 3

OEIRAS DO PARA / BELEM / 15/06/2018 - 16/06/2018 N°

Diarias: 1.5

NOME: MARIA JOSE SILVA DO NASCIMENTO

MATRICULA: 5090580 CPF: 33052387200

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA / ATIV NIVEL

SUPERIOR

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339484

PORTARIA DE DIARIAS No. 37690/2018

OBJETIVO: Participar da formagdo de Capacitagdo de

Professores do SOME.. ;

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

IGARAPE-MIRI / ABAETETUBA / 21/05/2018 - 25/05/2018 N°

Diarias: 4

ABAETETUBA / IGARAPE-MIRI / 25/05/2018 - 25/05/2018 N°

Diarias: 0.5

NOME: RITA DE CASSIA PINHEIRO DE SOUSA

MATRICULA: 5508240 CPF: 36197718200

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR CLASSE II / DOCENTE

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339468

PORTARIA DE DIARIAS No. 37731/2018

OBJETIVO: Participar da formagdo de Capacitagdo de

Professores do SOME.. ;

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

BELEM / ABAETETUBA / 21/05/2018 - 25/05/2018 N° Diarias: 4

ABAETETUBA / BELEM / 25/05/2018 - 25/05/2018 N° Diarias:

0.5

NOME: IVO DINIZ BRAGA

MATRICULA: 521302 CPF: 10977724204

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR CLASSE I / DOCENTE

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339472

PORTARIA DE DIARIAS No. 37816/2018

OBJETIVO: Participagdo no Encontro de Gestores (diretores e

vice-diretores da rede estadual de ensino) que possuem Turmas

do Projeto Mundiar vinculados ao polo de Santarém.

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

ALTAMIRA / SANTAREM / 22/05/2018 - 24/05/2018 N° Diarias:

2

SANTAREM / ALTAMIRA / 24/05/2018 - 24/05/2018 N° Diarias:

0.5

NOME: ROSANE FREITEIRO

MATRICULA: 57217561 CPF: 46074635234

CARGO/FUNCAO: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR I/ DIRECAO

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339476

PORTARIA DE DIARIAS No. 38187/2018

OBJETIVO: REALIZAR 12 LEVANTAMENTO DO CENSO ESCOLAR
2018

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

BELEM / PORTEL / 11/06/2018 - 16/06/2018 N° Diarias: 5

PORTEL / BELEM / 16/06/2018 - 16/06/2018 N° Diarias: 0.5

NOME: JORGE LUIZ MAGALHAES E SILVA

MATRICULA: 183903 CPF: 04385411204

CARGO/FUNGCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / ATIV AUX

INTERMED

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339718

PORTARIA DE DIARIAS No. 37667/2018

OBJETIVO: Participagdo na Formagdo de Professores, Mddulo

III, Turmas 2017 - 42 entrada, Ensino Fundamental do Projeto

Mundiar e assessoramento,pedag()gico nos municipios polos.

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

BELEM / CASTANHAL / 20/05/2018 - 30/05/2018 N° Diarias: 10

CASTANHAL / BELEM / 30/05/2018 - 30/05/2018 N° Diarias:

0.5

NOME: RICARDO SOARES

MATRICULA: 5392500 CPF: 45937214234

CARGO/FUNGCAO: ASSIST. ADMINIST. / ATIV AUX INTERMED

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339442

PORTARIA DE DIARIAS No. 37947/2018 i
OBJETIVO: SERVICOS DE LEVANTAMENTO FISICO NAS EE
IZABEL MARACAIPE E EE BRASIL TROPICAL,(ITUPIRANGA), EE
ANUNCIADA CHAVES (GpIANESIA DO PARA)E EE ELDORADO
(ELDORADO DOS CARAJAS)
ORIGEM/DESTINO/PERIODO:
BELEM / ITUPIRANGA / 28/05/2018 - 29/05/2018 N° Diarias: 1
ITUPIRANGA / GOIANESIA DO PARA / 29/05/2018 - 30/05/2018
N° Diarias: 1
GOIANESIA DO PARA / ELDORADO DOS CARAJAS / 30/05/2018
- 31/05/2018 N° Diarias: 1
ELDORADO DOS CARAJAS / BELEM / 31/05/2018 - 31/05/2018
N° Diarias: 0.5
NOME: FAEK PEDRO KHOURY NETO
MATRICULA: 628654 CPF: 15254356200
CARGO/FUNCAO: ESCR. DATILOG. REFRIII / ATIV AUX
INTERMED
ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339515
PORTARIA DE DIARIAS No. 37838/2018
OBJETIVO: Participar da formacdao de Capacitagao de
Professores do SOME.. |
ORIGEM/DESTINO/PERIODO:
ACARA / ABAETETUBA / 21/05/2018 - 25/05/2018 N°
Diarias: 4
ABAETETUBA / ACARA / 25/05/2018 - 25/05/2018 N°
Diarias: 0.5
NOME: IVAN AIRTON KAUFFMAN FILHO
MATRICULA: 5214831 CPF: 13130560220
CARGO/FUNCAO: PROFESSOR CLASSE I / DOCENTE
ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF:
12186015234
Protocolo: 339481

PORTARIA DE DIARIAS No. 37917/2018

OBJETIVO: fiscalizagdo de entrega das carteiras escolares nas

escolas estaduais ;

ORIGEM/DESTINO/PERIODO:

BELEM / COLARES / 28/05/2018 - 29/05/2018 N° Diarias: 1

COLARES / BRAGANCA / 29/05/2018 - 31/05/2018 N° Diarias:

2

BRAGANCA / BELEM / 31/05/2018 - 31/05/2018 N° Diarias: 0.5

NOME; FABIO ROSA MORAES

MATRICULA: 57212488 CPF: 98215876234

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL / ATIV APOIO

OPERAC

ORDENADOR: LUCIRENE FARIAS TAVARES CPF: 12186015234
Protocolo: 339485

NORMA

INSTRUCZ\O NORMATIVA N° 002-2018 - GS/SEDUC
Republicagdo da Instrugdo Normativa n° 002/2018-GS/
SEDUC, anteriormente publicada no DOE n° 33628, do dia
30/05/2018

DispGe sobre critérios a serem adotados para concessdo de
Licenga Aprimoramento Profissional, prevista nos Artigos 45 e
46 da Lei n°® 5351/1986 - Estatuto do Magistério e disciplina a
tramitacdo adequada dos requerimentos tanto na sede quanto
nas Unidades Administrativas e Escolares da Secretaria de
Estado de Educacéo.

A Secretaria de Estado de Educagdo, no exercicio de suas
atribuigbes legais e,

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei 5.810/1994, Lei
7.442/2010 e Lei n°® 5.351/1986;

CONSIDERANDO o interesse da Instituicdo na constante
qualificacdo de seu quadro de pessoal, a necessidade de
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estabelecer critérios que regulamentem a tramitagdo e concesséo
dos pedidos de Licenga para Aprimoramento Profissional aos
servidores do magistério;

CONSIDERANDO ainda os principios constitucionais da eficiéncia,
primazia do interesse publico e o direito social a educacdo publica
de qualidade;

RESOLVE:

CAPiTULO I

DA LICENCA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 19 A concessédo de licenga para aprimoramento profissional,
sempre a critério da Administragdo, consiste na autorizacdo de
afastamento do servidor efetivo do magistério, para frequentar
cursos pds graduagdo /ato sensu e strictu sensu, de extensdo ou
eventos de natureza cientifica.

10 Considera-se servidor do magistério, os pertencentes ao
Quadro Permanente do Magistério Publico Estadual - QPM, que
exercem os cargos de Professor ou Especialista em Educacdo,
previstos na Lei n.° 7.442/2010.

20 Entende-se por aprimoramento, para efeito do disposto nesta
Instrugdo Normativa, a conclusdo de curso de pds-graduagdo em
educagao.

30 Os Cursos de pos-graduagdo Lato Sensu eStricto Sensu,
para os fins previstos nesta Instrugdo Normativa somente
serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada
ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo/Coordenagéo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e,
quando realizados no exterior, se forem os titulos revalidados no
prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO II

DO INICIO DA INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 20 O processo de licenca para curso de especializagdo,
mestrado e doutorado, devera conter:

I - Requerimento do servidor enderecado a Secretaria de Estado
de Educacgdo e assinado pela chefia imediata;

II - Regulamento do curso;

III - Cronograma de elaboragdo do trabalho.

IV - Copia do Documento de Identificacdo, Cadastro de Pessoa
Fisica e Comprovante de Residéncia;

V - Declaragdo da chefia imediata do servidor, sobre a liberagdo
e substituicdo do mesmo;

VI - Declaragdo da instituigdo a qual foi aprovado o servidor para
o curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, com data
inicio e data prevista para o término do curso, sendo dispensado,
neste momento, o comprovante de matricula;

VII - Termo de compromisso, com assinatura do servidor
declarante, reconhecida em cartério, em que o servidor se
compromete a ndo se afastar para participar de outro evento
de longa duragdo, a ndo tirar licenga de qualquer espécie, salvo
licenga saude e maternidade, a ndo solicitar aposentadoria ou
exoneragdo, apds o término do evento, por periodo equivalente
a contraprestagdo;

VIII - Pré-projeto de tese, dissertagdo ou monografia aprovado,
quando o curso exigir;

IX - Copia do histérico e diploma de graduagdo, conferido com
original ou autenticado em cartério;

X - Declaragdo emitida pela Ouvidoria/SEDUC de que o servidor
ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar - PAD.
10 - Os documentos constantes nos incisos I, V, VII e X
correspondem aos anexos [LIIIII e IV desta normativa,
respectivamente.

20 - Enquanto ndo houver edital publicado semestralmente
regulamentando os prazos para concessdo da licenga
aprimoramento, os pedidos deverdao ser protocolado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da data
prevista para inicio do curso, devendo o mesmo prazo ser
respeitado em caso de pedido de prorrogagao, este contado da
data prevista para término do afastamento.

30 - Asolicitagdo de licenga aprimoramento protocolada em prazo
inferior ao previsto no paragrafo anterior podera ser deferida,
em casos excepcionais, desde que devidamente comprovado
que a instituicdo na qual o servidor tiver sido aprovado ndo
disponibilizou os meios necessarios ao cumprimento do prazo
regular estabelecido no citado paragrafo.

40 - Compete aos diretores escolares, gestores de Unidades
SEDUC na Escola (USE’s) e gestores de Unidades Regionais de
Educacdo (URE’s) e demais Unidades Administrativas, atuarem
em permanente articulagdo e integragdo, fornecendo toda
documentagdo necessaria, eivada de veracidade, para garantia
do bom andamento dos pedidos de Licenga Aprimoramento
Profissional.

CAPITULO III

DA ANALISE DOCUMENTAL

Art. 39 Os processos para concessdo de licenga aprimoramento
profissional devem tramitar necessariamente pelos seguintes
setores visando as seguintes providéncias:

I - Coordenadoria de Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
- CCVS: recebimento, verificagdo da instrugdo processual
conforme o artigo anterior, instrugdo funcional do requerente e

promogdo dos encaminhamentos necessarios;

II - Ouvidoria: Informar sobre a existéncia ou ndo de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor do Interessado (a) -
Anexo 1V;

III - Coordenadoria de Descentralizagdo - CODES: Ratificagao/
Retificagdo quanto ao (a) servidor (a) substituto (a);

IV - Centro de Formagdo dos Profissionais da Educagdo Basica do
Estado do Pard - CEFOR/SAGEP/SEDUC: anadlise da pertinéncia
tematica do estudo com a atividade fim do servidor;

V - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP: autorizar
ou ndo o afastamento, fundamentando a decisdo;

VI - Coordenadoria de Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
- CCVS: elaboragdo e publicagdo da Portaria, em caso de
deferimento;

VII - Coordenadoria de Descentralizagdo - CODES: quanto a
lotagdo na CCVS.

19 Em caso de indeferimento cabe a CCVS notificar o servidor
para tomar ciéncia da decisdo.

20 As tramitagGes e providéncias dispostas neste artigo devem
ser finalizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo
os setores colaborarem para celeridade processual.

CAPITULO IV

DAS LOTAGOES E REMUNERAGCOES

Art. 49 Concedida a licenga aprimoramento, o professor que
estiver em regéncia de classe serd lotado na CCVS/SAGEP,
passando a remuneragdo a ser composta somente com as
parcelas de carater permanente da remuneragdo do cargo, nas
jornadas de trabalho previstas nas Leis estaduais n® 7.442/2010
e 8.030/2014, conforme abaixo:

I - Jornada de trabalho de 20 horas/semanais, se estiver com
carga horaria de regéncia de classe no intersticio de 15 a 21
horas/semanais;

II - Jornada de trabalho de 30 horas/semanais, se estiver com
carga horaria de regéncia de classe no intersticio de 22 a 29
horas/semanais;

III - Jornada de trabalho de 40 horas, se estiver com carga
horéria de regéncia de classe de 30 horas/semanais ou superior.
Paragrafo Unico - O professor que estiver em atividade ndo
docente no momento da concessdo da licenga aprimoramento,
serd lotado na CCVS/SAGEP na mesma carga horéria que estava
no momento do afastamento.

Art. 59 Concedida a licenga aprimoramento, o ocupante de
cargo de Especialista em Educagéo sera lotado na CCVS/SAGEP,
com a jornada de trabalho que estiver lotado no momento do
afastamento, sendo de 30 ou 40 horas semanais.

Art. 6° O servidor investido em fung&o de confianga ou cargo em
comissdo terad a dispensa automatica da referida fungdo, caso a
licenga aprimoramento seja autorizada.

Art. 7° Durante o afastamento, o beneficiado entrard em gozo
de férias integrais dentro do recesso académico do curso no
qual estd matriculado, devendo comunicar a CCVS os periodos
de férias e recesso para promogdo dos devidos registros e
pagamentos das vantagens legais correspondentes.

Art. 89 Serd considerado faltoso, incorrendo em irregularidade
funcional, o servidor que se afastar de suas fungdes antes da
publicagdo do ato autorizativo.

Art. 99 Ao imediato término da licenga aprimoramento, o servidor
serd lotado de acordo com as disponibilidades de carga horaria
existentes, obrigatoriamente em sala de aula quando se tratar
de docentes.

CAPiTULO V

DO PRAZO DE AFASTAMENTO,

DA CONTRAPRESTA(;I"\O E DO RESSARCIMENTO

Art. 10 Entende-se como contraprestagdo o periodo em que
o servidor licenciado deve prestar servicos a esta Seduc,
equivalente ao tempo em que se ausentou para se aprimorar.
1° A licenca para aprimoramento serad autorizada pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos tanto para mestrado quanto para
doutorado.

20 No cursos stricto sensu quando admitida a defesa direta
de tese, nos termos do regulamento da instituicdo de ensino,
poderd o prazo do caput ser prorrogado por até 06 (seis) meses,
mediante pedido fundamentado do interessado.

30 Quando admitido o ingresso ao doutorado simultdneo a
obtengdo do titulo de mestre, independente de nova selegéo,
poderad o prazo do § 1° ser prorrogado por mais 24 (vinte e
quatro) meses, desde que solicitada com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia do inicio do aprimoramento, mediante
requerimento do servidor comprovando aprovagdo para
doutorado com documento idéneo da instituigdo correspondente.
40 Para os cursos ministrados com calendario condensado ou
intensivos, o afastamento serd restrito ao periodo em que
ocorrerem as atividades académicas do curso.

50 Exclusivamente nos cursos de pos-graduacgdo stricto sensu,
o servidor que ndo tenha requerido licenca durante o curso
podera fazé-lo para elaboragdo de dissertacdo ou tese, sendo
esta concedida por 06 (seis) meses.

60 Em caso de ndo revalidagdo do titulo, desisténcia ou

reprovagdo, o servidor terd revogada a licenga aprimoramento,
vencendo-se a obrigagdo de ressarcimento integral ao Estado
das despesas cobertas pela SEDUC durante o afastamento.

79 A contraprestagcdo de servigos de que trata este artigo,
terd inicio imediatamente apds o encerramento da licenga
aprimoramento.

80 Somente serd concedida nova licenga para aprimoramento
profissional, ou outra de qualquer espécie, exceto salde e
maternidade, apds o exercicio na fungdo durante o tempo
minimo equivalente ao do periodo do afastamento.

90 Serdo indeferidos de plano pedidos de cessdo para outros
orgdos da administragdo municipal, estadual ou federal, enquanto
durar o periodo de contraprestacdo de servigos, ressalvando a
hipétese de ressarcimento integral do que houver recebido a
titulo de vencimento e vantagens em virtude do afastamento.
10 O requerimento de aposentadoria voluntaria no curso do
periodo de contraprestacdo implicara no vencimento da obrigagdo
de ressarcimento integral de que trata o paragrafo anterior.

11 Para obtengdo do ressarcimento a Administragdo adotard
todas as medidas legais cabiveis, administrativas e judiciais,
conforme previsto no Termo de Compromisso (Anexo III).

Art. 11 O servidor estard isento do ressarcimento quando
interromper sua participagdo no evento em virtude de licenga
por salde prépria, do cbnjuge e de parentes de primeiro
grau, devidamente comprovado por laudo pericial médico e
homologado pela Pericia Médica do Estado.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 12. E facultado ao interessado interpor recurso administrativo
apods decisdo denegatéria da Secretaria Adjunta de Gestdo de
Pessoas - SAGEP.

10 O recurso deve ser analisado pela assessoria da SAGEP/
SEDUC.

20 O prazo para recorrer é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data em que o servidor tomou ciéncia formalmente da decisdo.
39 N&o cabe pedido de reconsideragdo da decisdo que analisou
0 recurso.

CAPiTULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O servidor devera apresentar a Coordenadoria de
Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor - CCVS/DDP/SAGEP
copias das frequéncias a cada 6 (seis) meses e comprovante
do cumprimento de cada etapa vencida do curso por meio de
relatorio, certificado, atestado ou documento similar, sob pena
de interrupgdo da licenga concedida para o restante do curso.
Art. 14 No caso de professor em regéncia de classe, compete a
chefia imediata dispensar o ponto do (a) interessado (a) e propor
forma de reposigdo e cumprimento do calendario escolar, para
que o afastamento ndo ocasione prejuizo aos alunos.

Art. 15 No caso de curso de especializagdao ou aperfeigoamento,
o servidor podera ter parte da jornada de trabalho liberada pelo
periodo que se estender o curso, exceto nos casos em que O
curso for ministrado em carater intensivo ou em outro Estado,
quando a liberacdo sera na totalidade da jornada de trabalho nos
dias de aula.

Art. 16 O numero total de concess@es de licengca aprimoramento
para especializagdo, mestrado e doutorado ndo poderad exceder
a 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos ocupantes
de cargos de nivel superior do Quadro permanente do Magistério
Publico Estadual - QPM.

Art. 17 A liberagdo do servidor para licenga aprimoramento
estard sempre condicionada a conveniéncia administrativa e
a disponibilidade orgamentdria e financeira da Secretaria de
Estado de Educacgdo.

Art. 18 Em caso de servidores ainda em estdgio probatério
a avaliagdo ficard suspensa até o retorno do mesmo as suas
atividades.

Art. 19 Os casos omissos irdo a consideragdo do (a) Secretario
(a) Adjunto (a) de Gestao de Pessoas.

Art. 20. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 19/07/2018,
revogando-se todas as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n® 620/2012.

Belém, 19 de julho de 2018

ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE

Secretaria de Estado de Educagéo

Processo n° /
ANEXO I: REQUERIMENTO
Nome:
Enderego:
CPF: Telefones:
Email:
Cargo/vinculo I:
Cargo/vinculo II:
Matricula:

Unidade de Lotag&o (Vinculo I):
Unidade de Lotagdo (Vinculo II):

Matricula:
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Curso Solicitado:
Instituigdo:
Periodo:

Obs: o Servidor esta ciente que, caso o presente requerimento
seja deferido, sua carga hordria atual serd disponibilizada de
acordo com o interesse desta Administragdo Publica.

Belém, (PA) / /

Requerente(a)
Processo n® _/
ANEXO II: DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o servidor (a)

OUTRAS MATERIAS

EDITAL DE CONVOCAGAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACZ\O - SEDUC, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°©
05054937/0001-63, com sede nesta cidade a Rodovia Augusto
Montenegro KM 10, s/n°,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com as disposicoes
da Lei n® 5.810 de 24 de janeiro de 1994, convoca conforme
abaixo relacionados (as) para apresentar-se,
na Coordenadoria de Recursos Financeiros no prazo de até
10 (dez) dias, para prestagdo de contas de PDDE, conforme
descriminagdo abaixo:

, ocupante do
, lotado na
esta liberado para frequentar aulas

cargo de

referentes ao curso de
____na Instituigdo
__ pelo periodo de

, conforme programagdo anexa aos presentes autos.
Foi designado para substituir o (a) requerente o (a) servidor (a):

PROCESSO SERVIDOR PROGRAMA
MAURICIO FERREIRA | PDDE- Educacdo
616948/2012 TORRES Basica2012/2013
PDDE-Ed
ANA MARIA DO ESPIRITO|  Bésica/2014
616932/2012 SANTO MENEZES e PDDE-Ed
Integral/2014
ANA RAQUEL DA COSTA PDDE- Ed
1181067/2017 RIBEIRO Integral/2009

Matricula:
Belém, (PA) / /

Nome completo

Matricula

Cargo/Funcéo

Processo n° /

ANEXO III: TERMO DE COMPROMISSO
Eu,
___, ocupante do cargo de

, Lotado (a) na (o)

Matricula n°

, portador
da Carteira de Identidade n© '
CPF no , Estado Civil

, E-mail
Enderego: , no
,Bairro: , Complemento:
CEP, .
Telefone Celular:
requerente no
Processo de Licenga para Aprimoramento Profissional

no , para participar do Curso de
na Instituicdo
, no periodo de
/ / a / / , COMPROMETO-ME
perante essa Secretaria de Estado de Educagdo - Seduc, a bem
desenvolver as atividades académicas do curso que justifica a
licenca remunerada requerida e a assumir de imediato minhas
fungbes, apds fim da licenga, pelo prazo igual ao da duragdo
do Curso de Aprimoramento Profissional, declarando desde
ja ciéncia e concordancia com a obrigagdo de ressarcimento
integral das vantagens pecunidrias a mim pagas, atualizadas
monetariamente pelo IPCA, que houver recebido durante o meu
afastamento, em caso de ndo revalidagdo do titulo, desisténcia,
reprovagdo, descumprimento da obrigagdo aqui assumida,
autorizando, nos termos do Art. 125 da Lei 5810/1994 (RJU), o
desconto de 10% (dez por cento) da minha remuneragdo a este
titulo (ressarcimento).
Fico ainda responsavel por atualizar meus dados cadastrais em
caso de alteragdes.
Desde ja fica designado o Foro de Belém, capital do Estado
do Para, como competente para dirimir qualquer controvérsia
decorrente do presente termo valendo o mesmo como titulo
executivo extrajudicial nos termos do Art. 784. II da Lei n°
13.105/2015 (CPC).
Assina pelo presente TERMO DE COMPROMISSO contendo 2
(duas) laudas, o (a) servidor (a).

Belém, (PA) / /

Servidor(a)

Processo n° _/

ANEXO IV: DECLARACAO

Declaramos que o servidor , matricula
n° , ocupante do cargo de

Figura em Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela
Portaria n° .

Nao figura em Processo Administrativo Disciplinar.
Belém: / /

Ouvidor (a)
Protocolo: 339584

Belém, 16 de julho de 2018
ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE
Secretaria de Estado de Educagdo

Protocolo: 339446
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 99
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO/SEDUC, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero
05054937/0001-63, com sede nesta cidade a Rodovia Augusto
Montenegro KM 10, s/n° no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com as disposigdes da Lei n® 5.810 de 24 de janeiro de
1994, convoca os (as) servidores (as) abaixo relacionados (as)
para apresentar-se, na Comissdo de Tomada de Contas Especial,
no prazo de até 10(dez) dias, para tratar de assuntos referente
a pendéncias de pagamento de pessoal:

Matricula
322024-1

Processo Servidor/Matricula
1018029/2016 |Gracinda Mello Bandeira'

ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE
Secretaria de Estado de Educagédo
Protocolo: 339353

DESIGNAR

Portaria n°.: 7694/2018 de 13/07/2018

Designar GRACE CARINA SAMUELSSON KUHN, Matricula n°
54188424/1, Professor, para exercer, até ulterior deliberagdo,
a fungao de Vice-Diretor (GED-2) da EEEM. Prof. Francisca
Gomes/Medicilandia, a partir de 13/07/2018.

DISPENSA DE FUNGCAO

Portaria n°.:7701/2018 de 16/07/2018

Dispensar, a pedido, LIGIA ALICE DE SOUZA, Matricula n°
5877512/2, Assist, Administrativo, da funcdo de Secretaria
(GED-1) da EEEFM. Prof. Francisco Paulo do Nascimento
Mendes/Ananindeua, a partir de 06/08/2018.

LICENCA ESPECIAL

Portaria n°.: 7793/2018 de 17/07/2018

Nome: MARIA RAQUEL SOARES DE SOUZA
Matricula:57219336/2 Cargo: Espec. em Educagdo
Lotacdo:EEEF Antonio Sampaio/Ananindeua

Periodo: 03/09/18 a 01/11/18

Triénios:02/05/14 a 01/05/17

Portaria n°.: 7790/2018 de 17/07/2018

Nome: VENCESLAU SILVA DOS SANTOS

Matricula:423416/1 Cargo:Servente

Lotagdo:EE Amabilio A Pereira sede/Concordia do Para

Periodo: 01/09/18 a 30/10/18

Triénios:28/07/98 a 27/07/01

Portaria n°.: 7791/2018 de 17/07/2018

Nome: SINARA SOARES CANGUSSU

Matricula: 57210211/1 Cargo:Espec. em Educagdo
Lotagdo:Centro Ed de Jov. Adult Prof Tereza Donato Arau/Maraba
Periodo: 03/09/18 a 01/11/18

Triénios:08/12/08 a 07/12/11

Portaria n°.: 7792/2018 de 17/07/2018

Nome: MARIA ONEIDE ALVES FERNANDES

Matricula:454699/1 Cargo:Ag. de Portaria

Lotagdo:EE Prof Hilda Vieira/Belém

Periodo: 01/09/18 a 30/10/18

Triénios:03/01/13 a 02/01/16

Portaria n°.: 7794/2018 de 17/07/2018

Nome: BENEDITA SILVA MONTEIRO

Matricula:226270/1 Cargo:Servente

Lotagdo:EE Prof Hilda Vieira/Belém

Periodo: 01/09/18 a 30/10/18

Triénios:06/05/03 a 05/05/06

Portaria n°.: 7795/2018 de 17/07/2018

Nome: LUIZ CARLOS MIRANDA
Matricula:5902043/1 Cargo:Espec. em Educagdo
Lotagdo:21 URE/Parauapebas

Periodo: 01/09/18 a 30/10/18

Triénios:06/08/12 a 05/08/15

Portaria n°.: 7796/2018 de 17/07/2018

Nome: IRACEMA NAZARE MARQUES DA SILVA
Matricula:731285/1 Cargo:Escrev.Datil.
Lotagdo:Diretoria de Ensino/Belém

Periodo: 10/09 a 08/11/18 - 09/11 a 07/01/19
Triénios:17/04/10 a 16/04/13 - 17/04/13 a 16/04/16
Portaria n°.: 5944/2018 de 17/07/2018

Nome: ELIETE MARIA GOMES DA COSTA
Matricula:390097/1 Cargo:Assist.Administ.
Lotagdo:Diretoria de Ensino/Belém

Periodo: 01/08 a 30/08/18 - 17/09 a 16/10/18
Triénios:15/06/96 a 14/06/99

Portaria n°.: 7786/2018 de 17/07/2018

Nome: ELIVALDO JOAO DA SILVA
Matricula:57212860/1 Cargo: Vigia

Lotagdo:EEEM Liberdade (Anexo I)Maraba
Periodo:0/11/18 a 30/12/18

Triénios:05/01/12 a 04/01/15

Portaria n°.: 7784/2018 de 17/07/2018

Nome: JOSE DARIO DA SILVA DAMASCENO
Matricula:6389880/3 Cargo:Professor

Lotagdo:EE Dep Raimundo Ribeiro de Souza/Tucurui
Periodo: 01/08/18 a 29/09/18

Triénios:15/05/15 a 14/05/18

Portaria n°.: 7785/2018 de 17/07/2018

Nome: MARIA DO ROSARIO MONTEIRO DA SILVA
Matricula:57210664/1 Cargo: Assist.Administ.
Lotagdo:Divisdo de Cadastro/Belém

Periodo: 01/09/18 a 30/09/18

Triénios:23/01/12 a 22/01/15

Portaria n°.: 7788/2018 de 17/07/2018

Nome: PATRICIA ROSA VARGENS
Matricula:54182219/2 Cargo:Professor

Lotagdo:EE Polivalente/Altamira

Periodo: 01/11/18 a 30/12/18

Triénios:14/11/08 a 13/11/11

Portaria n°.: 7789/2018 de 17/07/2018

Nome: PATRICIA ROSA VARGENS
Matricula:54182219/3 Cargo:Professor

Lotagdo:EE Polivalente/Altamira

Periodo: 01/11/18 a 30/12/18

Triénios:16/07/10 a 15/07/13

Portaria n°.: 7787/2018 de 17/07/2018

Nome: VIRGINIA MARIA BARROS GIRAO DE SOUZA
Matricula:54189829/1 Cargo:Professor

Lotagdo:EE Santa Maria de Belém do G Para/Belém
Periodo: 01/08/18 a 29/09/18 - 05/11/18 a 03/01/19
Triénios:24/05/08 a 23/05/11 - 24/05/11 a 23/05/14
Portaria n°.7797/2018 de 17/07/2018
Nome:ROSILDA QUADROS LOUREIRO
Matricula:491721/1 Cargo:Assist. Administrativo
Lotagéo:Divisdo de Cadastro/Belém
Periodo:03/09/18 a 01/11/18

Triénios:16/05/02 a 15/05/05

Portaria n°.7798/2018 de 17/07/2018
Nome:MARIA DE FATIMA PORTO PINTO
Matricula:5611130/2 Cargo:Professor
Lotagdo:EEEM.Prof. Helio Frota Lima/Abel Figueiredo
Periodo:02/09/18 a 31/10/18

Triénios:10/09/09 a 09/09/12

Portaria n°©.7799/2018 de 17/07/2018
Nome:VIRGINIA DA CONCEIGCAO SOUZA DE MOURA
Matricula:5312868/2 Cargo:Espec. em Educacgdo
Lotag&o:EE.Prof.Renato Conduru/Belém
Periodo:01/08/18 a 29/09/18

Triénios:20/08/97 a 19/08/00

Portaria n°.7800/2018 de 17/07/2018
Nome:JOAO DE ALMEIDA

Matricula:284530/2 Cargo:Professor
Lotagdo:EEEM.Salomédo Matos/Salvaterra
Periodo:20/08/18 a 18/10/18

Triénios:10/04/12 a 09/04/15

APROVACI\O ESCALA DE FERIAS

Portaria n°.: 179/2018 de 21/05/2018

Nome: MARIA JOSE SARAIVA DA SILVA
Matricula:222569/1 Periodo:03/09 a 02/10/18 Exercicio:2018
Unidade:EEEF. Dr Lameira Bitencourt/Magalhaes Barata
Portaria n°.: 178/2018 de 21/05/2018

Nome: LIDIANE BORGES MAGALHAES
Matricula:57210694/1 Periodo:03/09 a 02/10/18 Exercicio:2018
Unidade:EEEF. Dr Lameira Bitencourt/Magalhaes Barata
Portaria n°.: 175/2018 de 21/05/2018

Nome: FRANCISCO ODIMAR LOPES MONTEIRO
Matricula:534790/1 Periodo:03/09 a 02/10/18 Exercicio:2018
Unidade:EEEF. Dr Lameira Bitencourt/Magalhaes Barata



