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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

LEI N° 9.890, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Cria e estrutura as Carreiras de Gestao
Governamental, Infraestrutura e Politica
Educacional e Gestdo em  Suporte
Educacional na Secretaria de Estado de
Educacgao (SEDUC); altera a Lei Estadual n°
7.442, de 2 de julho de 2010, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao dos Profissionais da Educacgao
Basica da Rede Publica de Ensino do Estado
do Para.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC), as Carreiras de Gestao
Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional e de Gestdo em Suporte Educacional, na forma do
Anexo | desta Lei, com a finalidade de servir de instrumento de gestdo de pessoas e promover o
desenvolvimento funcional dos servidores por meio de capacitagao profissional e avaliagdo de
desempenho, vinculados aos objetivos institucionais da Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

§ 1° A estruturagdo das carreiras previstas nesta Lei ndo descaracteriza a natureza de trabalhadores da
educagao, prevista no art. 61 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no inciso Il do § 1°
art. 26 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 2° A estruturagdo das carreiras de que trata esta Lei tem como finalidade definir e regulamentar as
condicdes de ingresso e movimentacdo dos servidores nas respectivas carreiras, visando ao
aperfeicoamento profissional e continuo, a valorizagdo dos servidores atuantes na educagao basica, a
percepgdo de remuneragado digna, bem como a melhoria do desempenho funcional e da qualidade dos
servigos de educacao basica prestados pela Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC).

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento de necessidades permanentes
da Administragdo Publica, com denominagdo, quantitativo, vencimento-base, atribuicdes e
responsabilidades certos, exigida aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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Il - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugédo funcional e remuneratéria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuigbes e grau de responsabilidade do cargo efetivo;

[l - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de vencimento-base de um
cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do alfabeto;

IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da mesma classe e cargo;

V - promogao: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro da mesma
carreira;

VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma classe e carreira, identificada
por algarismo romano;

VIl - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de carater permanente, atribuidas ao
servidor pelo exercicio do cargo publico; e

VIII - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, correspondente ao valor fixado para cada
referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores pertencentes as Carreiras de Gestao Governamental, Infraestrutura e
Politica Educacional e de Gestdo em Suporte Educacional da Secretaria de Estado de Educagéao (SEDUC)
os direitos, os deveres e as garantias constantes da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no
que for compativel.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 4° As carreiras criadas pelo art. 1° desta Lei passam a ser estruturadas conforme os Anexos | e Il desta
Lei e serdo assim constituidas:

| - Gestdo Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional, compreendendo os cargos de:

a) Analista de Gestao Governamental e Politica Educacional;

b) Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional;

c) Assistente de Gestdo Governamental e Educacional; e

d) Aucxiliar Operacional Educacional;

Il - Gestdo em Suporte Educacional, compreendendo os cargos de:

a) Analista de Suporte Educacional; e

b) Assistente em Educagao Especial;

Il - os cargos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés) classes, identificadas pelas letras A, B e
C, com 4 (quatro) referéncias para cada classe, identificadas pelos algarismos romanos de | a IV, sendo
que a referéncia | é a inicial e a referéncia IV, a final, com cada referéncia correspondendo a um valor de
vencimento-base;

IV - a estrutura salarial de cada cargo tera o vencimento-base inicial fixado a partir da referéncia | da classe
A

V - a variagéo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 5% (cinco por cento);
e

VI - a variacdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da classe
subsequente é de 10% (dez por cento).

Paragrafo unico. As atribuigbes e requisitos gerais dos cargos efetivos constam no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 5° O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar-se-a na classe A, referéncia I,
mediante nomeagao dos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma de que
trata a Lei Estadual n® 5.810, de 1994.

Paragrafo unico. A escolha das vagas para lotagdo obedecera a classificacdo e vagas disponibilizadas de
acordo com a necessidade da Secretaria de Estado de Educagédo (SEDUC), observados os critérios de
regionalizagao do concurso.
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Art. 6° Para o cargo de Assistente em Educacgao Especial na formagdo de Acompanhante Especializado,
além das etapas referidas no caput do art. 5° desta Lei, o concurso compreendera ainda o Curso de
Formacéo Profissional, de carater eliminatério e classificatorio.

§ 1° A nomeagéo e posse, no cargo de provimento efetivo elencado no caput deste artigo, dar-se-a apds a
conclusédo e homologagéao do resultado final do Curso de Formagéao Profissional.

§ 2° O Curso de Formagéo Profissional devera observar o seguinte:

| - carga horaria ndo inferior a 180 (cento e oitenta) horas/aula;

Il - avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem com base nos seguintes critérios:

a) nota minima para aprovagao por disciplina: 6 (seis); e

b) frequéncia minima: 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista por disciplina;

lll - para efeito de classificagdo final, a média do candidato no Curso de Formagao Profissional sera
resultante da soma das notas finais de cada disciplina, dividida pelo niumero de disciplinas do curso, ndo
podendo ser inferior a 7 (sete); e

IV - em caso de empate entre os candidatos na nota final do curso, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior nota nas provas da etapa anterior ao Curso de Formagéao Profissional;

b) maior frequéncia no curso; e

¢) maior idade.

§ 3° O Curso de Formagéao Profissional sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, onde
constardo informagdes referentes a grade curricular, carga horaria, regime disciplinar, critérios de
frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagao e critérios de classificagao.

§ 4° O candidato matriculado no Curso de Formacao Profissional recebera bolsa de estudos mensal, no
valor de 100% (cem por cento) do vencimento-base do cargo.

§ 5° A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a Secretaria de Estado
de Educagéao (SEDUC), constituindo-se apenas ajuda de custo transitéria, durante a realizagao do curso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 7° O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorre por meio de progressao
funcional e de promogao, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secio Unica
Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 8° A progresséo funcional e a promogéo do servidor nos cargos das carreiras de que trata esta Lei
visam a incentivar a melhoria de desempenho das atribuigées do cargo, a mobilidade na respectiva carreira
e a melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence, e far-se-a da seguinte forma:

| - progressao funcional: consiste na mudanga do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior, na mesma classe e cargo, a cada intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia; e

Il - promogéao: consiste na mudanga do servidor para cargo de classe imediatamente superior, dentro da
mesma carreira, apos comprovada experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos na ultima referéncia da
classe em que se encontrar, acrescido de comprovagao de capacitagao profissional e aproveitamento de
70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho anual a que tiver se submetido antes da habilitagao
ao processo de promogao.

§ 1° A comprovacao da capacitagao profissional exigida como requisito para a promogao dar-se-a4 mediante
a participagdo em agdes de capacitagao profissional, por meio da conclusao de cursos de pés-graduagao e
eventos de capacitagdo, dentre outros, conforme o caso, e desde que afetos as finalidades institucionais da



Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC) e as atribuigbes exigidas para o exercicio do cargo que o
servidor ocupa.

§ 2° A avaliagdo de desempenho é a ferramenta pela qual o servidor sera avaliado no exercicio das
atribuicbes de seu cargo dentro do intersticio avaliatério estabelecido nesta Lei, observados os seguintes
critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;

[Il - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servigo publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitagao profissional.

§ 3° Ato do titular da Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC) especificara o quantitativo de vagas a ser
ofertado para promogdo, observada a existéncia de prévia disponibilidade orgamentaria e financeira da
Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC) e os limites impostos pela Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000.

§ 4° O servidor que se encontrar em estagio probatoério ndo podera concorrer a promogao.

§ 5° Em caso de empate na ultima classificagédo, entre os servidores habilitados para fins de concesséo de
promogao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;

Il - maior carga horaria obtida em uma Unica certificagdo de capacitagéo profissional; e

[l - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 9° A capacitagao profissional consiste na qualificagdo e no aperfeicoamento do servidor, por meio da
participagdo em cursos, treinamentos e eventos de capacitagao profissional, ofertados pela Escola de
Governanga Publica do Estado do Para (EGPA) ou por outras instituicdes publicas e privadas, de forma a
criar condigbes motivacionais favoraveis a melhoria da autoestima e na execucao das atividades a ele
cometidas.

§ 1° A unidade de gestéo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC) disponibilizara no site
do érgao informagdes sobre os cursos, treinamentos e eventos de capacitagao profissional oferecidos pela
Escola de Governanga Publica do Estado do Para (EGPA).

§ 2° Para os fins deste artigo, serao aceitos cursos, treinamentos e eventos custeados pela Administragao
Publica ou pelo servidor.

Art. 10. Para fins de concessao da promogao o servidor devera, por ocasido da habilitagao ao processo,
comprovar a efetiva capacitagdo profissional exigida, conforme o requisito de escolaridade estabelecido
para a

investidura no cargo que ocupa, a saber:

| - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduagao de nivel superior:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo profissional que somem, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duragéo, no campo especifico de atuagéo de cada cargo e no
campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitagao profissional que somem, no
minimo, 720 (setecentas e vinte) horas de duragado, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no
campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC); e

Il - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio ou fundamental:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagao profissional, totalizando, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no
campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC); e



b) da classe B para a classe C: possuir certificagao em eventos de capacitagao profissional, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duragéo, no campo especifico de atuagao de cada cargo e no
campo de interesse institucional da Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC).

Paragrafo unico. As certificagdes utilizadas para fins de concessao do adicional de titulagdo de que trata o
inciso lll do art. 12 desta Lei poderdo ser utilizadas na concessdao da promogao, sendo vedado o
aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma promogao.

Art. 11. Nao participara do processo de promogao, o servidor que:

| - estiver cedido; e/ou

Il - ndo estiver em efetivo exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de Estado de
Educagédo (SEDUC).

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera participar do processo de
promogao se estiver:
| - afastado por uma das hipéteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994; ou

Il - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Educagédo (SEDUC).

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 12. A estrutura de remuneragéo dos cargos que compdem as carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
compreende as seguintes parcelas:

| - vencimento-base;

Il - gratificagdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso Ill do art. 140 da Lei Estadual n°
5.810, de 1994;

Il - adicional de titulacéo; e

IV - Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educagéo (GDAE).

Art. 13. O adicional de titulagao sera calculado sobre o valor do vencimento-base do cargo efetivo para cujo
provimento se exija graduagdo em nivel superior, concedida pela conclusao de curso de pdés-graduagao,
nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), pela obtengéo de titulo em curso de especializagéo;

Il - 20% (vinte por cento), pela obtengéo de titulo em curso de mestrado; e

[l - 30% (trinta por cento), pela obtengéo de titulo em curso de doutorado.

§ 1° Para fins de concessao do adicional de titulagdo de que trata o caput deste artigo, a certificagdo de
curso de pos-graduacao devera ser obtida junto a instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéao, bem
como devera ter relagdo de pertinéncia com as atribuigdes do cargo.

§ 2° E vedada a percepgao cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput deste artigo.

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educagéao (GDAE), que sera devida aos
servidores publicos lotados na Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC), com a finalidade de incentivar
o0 aprimoramento das agbes do respectivo 6rgao, por meio do desempenho dos seus servidores, a ser
concedida de acordo com o resultado das avaliagbes de desempenhos individual e institucional, sendo-lhes
atribuida mensalmente.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance das metas
organizacionais, as quais serao fixadas quadrimestralmente, em ato do titular do 6rgao.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionais.
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§ 3° O processo de avaliagédo sera realizado quadrimestralmente, por comissdo designada para esse fim,
cabendo a homologagéao ao titular do érgao.

§ 4° A Gratificagcdo de Desempenho em Apoio a Educagédo (GDAE) sera paga integralmente a todos os
servidores publicos que tenham participado do processo de avaliagdo, em pelo menos 3 (trés) meses do
respectivo quadrimestre, ndo trazendo qualquer prejuizo ao processo de avaliagao os afastamentos de que
tratam os incisos I, 11, lll, IV, XVI e XVII do art. 72 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994.

§ 5° A Gratificacdo de Desempenho em Apoio a Educagdo (GDAE) tera o limite maximo de 100 (cem)
pontos e minimo de 10 (dez) pontos por servidor, sendo 60% (sessenta por cento) dos pontos para
avaliagdo de desempenho institucional e 40% (quarenta por cento) para avaliagdo de desempenho
individual.

§ 6° Para fins de apuragao da Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educagdo (GDAE), os valores por
ponto serdo reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual,
observandose o seguinte:

| - para os cargos cujo provimento exige graduagdo em nivel superior, o valor sera de R$ 14,35 (quatorze
reais e trinta e cinco centavos);

Il - para os cargos com escolaridade de nivel médio, o valor sera igual a 70% (setenta por cento) daquele
devido em relagao aos cargos com escolaridade de nivel superior; e

[ll - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental, o valor sera igual a 70% (setenta por cento)
daquele devido em relagdo aos cargos com escolaridade de nivel médio.

§ 7° A Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educagédo (GDAE) sera devida também aos servidores
publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, quando em exercicio de suas fungdes na
Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC).

§ 8° Caso o servidor nao tenha participado do processo de avaliagdo no prazo estabelecido no § 4° deste
artigo, passara a receber apenas o valor correspondente a pontuagdo obtida na ultima avaliagdo de
desempenho institucional, até a participagédo em novo processo de avaliagao.

§ 9° O servidor publico de outro 6rgdo ou entidade, cedido para a Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC), fara jus a concessao da gratificagéo de que trata o caput desde artigo.

§ 10. Ao servidor publico efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como ao servidor publico
exclusivamente ocupante de cargo em comissao, que sofrer a alteragdo do cargo comissionado que ocupa,
sem solugao de continuidade na Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), fica garantida a sua
permanéncia no curso do periodo de avaliagdo em andamento.

§ 11. O servidor de carreira do magistério, regulamentada pela Lei Estadual n® 7.442, de 2 de julho de

2010, faz jus a gratificagao prevista no caput deste artigo se ocupante de cargo comissionado ou fungao
gratificada no ambito da Secretaria de Estado de Educagédo (SEDUC), o que exclui o seu recebimento
quando do exercicio das fung¢des de diregao e vice-diregao de unidade escolar.

§ 12. A parcela prevista no caput deste artigo possui carater remuneratorio, de modo que sobre ela incide
contribuigdo previdenciaria, na forma do disposto na Lei Complementar Estadual n° 039, de 9 de janeiro de
2002.

§ 13. Os critérios e os procedimentos para verificagdo da avaliagdo desempenho individual e das metas de
desempenho institucional serdo estabelecidos na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento dos servidores concursados ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) na estrutura das carreiras de que
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trata esta Lei devera observar exclusivamente a comprovagao do tempo de efetivo exercicio no atual cargo
ocupado, conforme estabelecido a seguir:

| - de O (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia |, da Classe A;

Il - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia Il, da Classe A;

[l - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia lll, da Classe A;

IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia IV, da Classe A;

V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia I, da Classe B;

VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia I, da Classe B;

VIl - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia lll, da Classe B; e

VIII - de 21 (vinte € um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.

§ 1° Os servidores que venham a requerer a promogao nas classes subsequentes da estrutura salarial nas
novas carreiras apos obterem o enquadramento previsto nos incisos de | a VIll do caput deste artigo,
deverao se submeter ao processo de promogéao estabelecido nesta Lei e em regulamento.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da unidade de gestéao de
pessoas da Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC).

Art. 16. O enquadramento sera efetuado por ato do titular da Secretaria de Estado de Educagédo (SEDUC) e
os efeitos financeiros iniciardo na data de publicagédo do respectivo ato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O ocupante do cargo de Auxiliar Operacional Educacional, na atribuicdo de Vigia, podera ter
jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida em turnos de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso remunerado, sem prejuizo da aplicagao do
art. 64 e art. 134 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994.

Paragrafo uUnico. A complementagdo pecuniaria para os servidores com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais importara em acréscimo de 1/3 (um tergo) do valor de vencimento-base definido
no Anexo | desta Lei.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura da Secretaria de Estado de Educagao (SEDUC)
passam a compor a nova sistematica de carreiras que trata esta Lei, desde que haja correspondéncia nas
atribuigdes e requisitos de escolaridade.

Paragrafo Unico. As terminologias dos cargos de que trata esta Lei ficam definidas conforme tabela de
correlagao contida no Anexo IV desta Lei.

Art. 19. Também integram as carreiras criadas por esta Lei os cargos de provimento efetivo redistribuidos
para a Secretaria de Estado de Educagédo (SEDUC), desde que observados a escolaridade e o disposto no
art. 18 desta Lei.

Paragrafo unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a redistribuicdo, aplica-se aos
servidores redistribuidos apds a publicagéo desta Lei o estatuido no caput deste artigo.

Art. 20. As fungbes de carater permanente e os cargos de provimento efetivo que ndo se adequarem as
carreiras previstas nesta Lei passam a compor o Quadro Suplementar da Secretaria de Estado de
Educacao (SEDUC) e farao jus, de acordo com a escolaridade de cada cargo/fungéo, ao vencimento-base
constante no Anexo V desta Lei e demais parcelas remuneratoérias de que trata o art. 12 desta Lei.

Art. 21. Nao podera ser enquadrado na forma do Capitulo VI desta Lei, o servidor que:

| - estiver cedido; e/ou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de Estado de Educacgao
(SEDUC).
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§ 1° Na hipoétese do inciso | do caput deste artigo, o servidor podera ser enquadrado se estiver a disposigao
das prefeituras municipais do Estado, em face do processo de municipalizagao do ensino.

§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera ser enquadrado se estiver:
| - afastado por uma das hipéteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994; ou
Il - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Educagéao (SEDUC).

§ 3° Enquanto perdurar a situagao prevista no caput deste artigo, o servidor permanecera recebendo a
remuneragao relativa ao cargo ocupado anteriormente a publicagdo desta Lei.

§ 4° Apds o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, deve a unidade de gestao de pessoas da
Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC) efetuar o processo de enquadramento, utilizando-se como
referéncia, para a aplicagao do art. 15 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado.

Art. 22. As disposig¢des contidas nesta Lei nao se aplicam aos:
| - integrantes da carreira do magistério, que continua regulamentada pela Lei Estadual n® 5.351, de 21 de

novembro de 1986, pela Lei Estadual n°® 7.442, de 2010, e demais diplomas legais e normativos
especificos, a excegao do estatuido § 11 do art. 14 desta Lei; e

Il - ocupantes do cargo de provimento efetivo de Consultor Juridico da Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC), a excec¢ao do estatuido no inciso 1V do art. 12 desta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes do orgamento do
Estado destinadas a Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) e observardo os limites da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 24. Ficam criados:

| - 5 (cinco) cargos de Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional - Engenharia
Sanitaria;

Il - 358 (trezentos e cinquenta e oito) cargos de Assistente em Educagéo Especial - Tradutor Intérprete de
Libras;

[l - 10 (dez) cargos de Assistente em Educagao Especial - Guia Intérprete;

IV - 64 (sessenta e quatro) cargos de Assistente em Educacgao Especial - Brailista;

V - 10 (dez) cargos de Assistente em Educagdo Especial - Audio Descritor; e

VI - 1.340 (mil, trezentos e quarenta) cargos de Assistente em Educacgdo Especial - Acompanhante
Especializado.

Paragrafo unico. As atribuigbes e requisitos dos cargos criados observarao o Anexo lll desta Lei.

Art. 25. A Lei Estadual n® 7.442, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

V - Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional;

VI - Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional;
VII - Assistente de Gestdo Governamental e Educacional;

VIII - Auxiliar Operacional e Educacional;

IX - Analista de Suporte Educacional; e

X - Assistente em Educacao Especial.

Paragrafo unico. Os cargos indicados nos incisos V a X serdo regulamentados por lei especifica.

Art. 26. Revogam-se:
| - o Anexo Il da Lei Estadual n® 6.876, de 29 de junho de 2006;
Il - a Lei Estadual n°® 7.047, de 19 de outubro de 2007; e
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Il - os incisos Il e IV do caput do art. 2° da Lei Estadual n°® 7.442, de 2010.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor em 1° de julho de 2023.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de abril de 2023.

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado em exercicio

Este texto ndo substitui o publicado no DOE n° 35.363, de 14/04/2023.
ANEXO |

ESTRUTURA DAS CARREIRAS E VENCIMENTO BASE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO (SEDUC)

CARREIRA DE GESTE.DQDVEHNAMENTALINFHAESTRUTURAE CLASSE REFEREMCIA
POLITICA EDUCACIONAL I 1l 1l v
NIVEL: SUPERIOR A RS 3.006,24 | R$3.251,05 | R$3.41360 | RS 3.58428
ANALISTA DE GESTAQ GOVERNAMENTAL E POLITICA B R53.24271 | RS413%,84 | R54.39684 | RS 456418

EDUCACIONAL, nas formacbes:
Administracdo; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Ciéncias
Econdmicas;

Ciéncias Sociais; e Estatistica.

ANALISTA DE GESTAD GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA
EDUCACIONAL, nas formaches:

Arguitetura e Urbanismo; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; e

Engenharia Sanitaria.

C RS 5.020,60 | R$5.271,63 | R85.535,21 | RS 5.811,97

- . A RS 166442 | R$1747,64 | RS 1.83502 | RS 1.92677
_ NIVEL: MEDIO B R% 211945 | R52.22542 | RS 2.336,6% | RS 2.453,53
ASSISTENTE DE GESTAQ GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL —— — —— —
C RS 260888 | R52833,82 | R5257551 | R53.12429
MIVEL: FUNDAMENTAL A R%1323,80 | R513859% | R514554% | RS 153247
AUXILIAR OPERACIONAL E EDUCACIONAL, nas atribuigbes: B RS 168571 | R$1770,00 | R$1.B5850 | R$1.95142
Auiliar Operacional; e Vigia. C R% 2.14656 | R52.253,68 | RS 2.366,59 | RS 2.48492
CARREIRA DE GESTAO EM SUPORTE EDUCACIONAL CLASSE I T HEFEHENCIAIH m
NiVEL: SUPERIOR A R%3.086,24 | R53.25105 | R53.41360 | RS 358428
AMNALISTA DE SUPORTE EDUCACIOMAL, nas formagbes: Nutricdo; B RS 3.24271 | R$4.139.84 | RS 4.34684 | RS 456418
Psicologia;
Fonocaudiologia; Medicina; Servico Social; e Enfermagem. C R35.020,60 | R55.271,63 | R35.535,21 | RS 5.811,87
MIVEL: MEDIO A RS 166442 | R51.74764 | R51.83502 | RS 192677
ASSISTENTE EM EDUCACAO ESPECIAL, nas formacdes: Tradutor B RS 211945 | R$222542 | R$2.336,69 | RS 2.453,53
Intérprete de Libras; Guia Intérprete; Brailista; Audio-descritor;
Acompanhante Especializado C R%26GRBE | R52833,82 | RS257551 | R$3.12472%
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO (SEDUC)

CARREIRA DE GESTAD EM SUPORTE EDUCACIONAL
CARGO | QUANTIDADE
Analista de Suporte Educacional, nas formacgoes:

- Mutricdo;

- Psicologia;

- Fonocaudiclogia;

- Medicina;

- Servico Social;

- Enfermagem.

Assistente em Educacdo Especial, por formagio:
- Tradutor Intérprete de Libras;

- Guia Intérprete;

- Brailista; 1782
- Audicdescritor; e

- Acompanhante Especializado.
SUBTOTAL 2041
TOTAL 10.045

255
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CARREIRA DE GESTAC GOVERNAMENTAL, INFRAESTRUTURA E POLITICA EDUCACIONAL
CARGOD QUANTIDADE
Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional, nas formacoes:
- Administracdo;
- Biblicteconomia;
- Ciéncias Contabeis;
- Ciéncias Econdmicas; 318
- Ciéncias Sociais; e
- Estatistica.
Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional, nas formacoes:
- Arguitetura e Urbanismo;
- Engenharia Civil;
- Engenharia Elétrica; e
- Engenharia Sanitaria.
Assistente de Gestdo Governamental e Educacional 2154
Puxiliar Operacional e Educacional, nas atribuigdes:

&5

-A!..uc_lllar Operacional; 5 477
- Vigia.

SUBTOTAL 8.004

ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO (SEDUC)



CARREIRA DE GESTAD GOVERNAMENTAL, INFRAESTRUTURA E POLITICA EDUCACIONAL

AMALISTA DE GESTAD GOVERMAMENTAL E POLITICA EDUCACIONAL

Formacdo: Administracdo; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais;
e Estatistica.

Atribuicdes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesguisa & execucio de
trabalhos voltados @ governanga estadual diante de temas afetos a pessoas, organizacdo & metodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, pericia e andlise econdmico-financeira, assisténcia
técnica, projetos e pesguisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
ratalogacdo de documentos € informacdes. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidades variadas, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades
em equipe, cbservando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Sintese das atribuigbes especificas por formagdo:

ADMINISTRACAD: Desenvolver atividades de plangjamento, supervisdo, programacdo, coordenacdo de
estudos, pesquisas, andlise de projetos inerentes ao campo da administragdo governamental voltado a
aches de pessoal, material, orcamento, financas, organizacio e métodos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

BIBELIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e
execucdo referentes a pesguisa, estudo e registro biblicgrafico de documento, recuperacdo e
manutencdo de informacdes.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento, sUpervisdo, coordenacdo € execucdo
relativas @ administracdo governamental voltado a agdes orcamentaria, financeira, patrimonial,
contahilidade e auditoria, compreendendo andlise, registroe pericia contabil de balancetes, balancos &
demonstracies contabeis.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacio de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: Desenwolver atividades de plangjamento, supervisdo, coordenacdo,
elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesguisa € analise econdmica relativas a administracdo
governamental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: Desenvolver atividades de plangjamento, pesguisa € execucdo de programas e
projetos relacionados & natureza socioecondmica, cultural & organizacional relativas & administracdo
governamental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ESTATISTICA: Desenwvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e
execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral
relativos @ administracdo governamental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.




AMNALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL

Formacdo: Arguitetura & Urbanismo; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; & Engenharia Sanitaria.
Atribuicdes gerais:

Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administracdo Poblica, elaborar projetos de
arguitetura e de engenharia, gerenciar obras, controlar a gualidade de empreendimentos. Coordenar a
operacio & manutencio do empreendimento.

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesguisas tecnologicas. Realizar suas atividades
em equipe, geralmente assumindo as fungdes de coordenacdo.

Sintese das atribuicdes do cargo por formacdo:

ARQUITETURA E URBAMISMO: Desenvolver atividades de plansjamento, execucdo, supenvisdo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos arguitetdnicos de interesse do orgdo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arguitetura e Urbanismo.
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

ENGEMHARIA CIVIL: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo £ execucdo especializada e
elaborar projetos de obras em geral de interesse do Grgdo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

ENGEMHARIA ELETRICA: Desenvolver atividades de plangjamento e execucdo de projetos € servigos
glétricos de interesse do drgdo. Analisar redes de distribuicdo, geracdo e transmissdo; instalar,
configurar e inspecionar sistemas eletroeletrénicos, circuitos e equipamentos. Elaborar documentacdo
técnica, coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos. Desenvolver outras atividades
rorrelatas a area de atuacdo e formacdo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Elétrica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habhilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

EMGEMHARIA SAMNITARIA: Desenvolver atividades de diagnostico e elaboracdo de projetos voltados a
obras de impacto ambiental de rede e esgoto e sistemas de saneamento em geral. Fiscalizar e elaborar
projetos de sistemas de tratamento de agua e do descarte ou da reciclagem de residuos sdlidos,
propondo melhorias, caso seja, observando sempre a preservacdo do meio ambiente.

Reguisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Sanitaria, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.




ASSISTENTE DE GESTAOQ GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL

Formacdo: nivel médio

Atribuicdes gerais:

Realizar atividades de nivel médio gue envolvam a aplicacdo das técnicas de gesto de pessoas,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretariado, classificacdo, codificacio, catalogacdo,
digitacdo e arguivamento de documentos. Prestar atendimento ao plblico em guestdes ligadas as
unidades administrativas. Realizar atividades correlatas de natureza administrativa, operacional e
outras assemelhadas com nivel de complexidade determinadas, sob orientacdo e supervisdo.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por orgdo competente.

AUXILIAR OPERACIONAL E EDUCACIONAL
Formacgdo: nivel fundamental
Sintese das atribuicbes do cargo por atribuicdo:

AUXILIAR OPERACIOMAL: Realizar atividades gue compreendam a execucdo de trabalhos relacionados
com a direcdo e conservacdo de veiculos motorizados de uso de transporte oficial de passageiros e
cargas. Entregar encomendas e documentos. Cadastrar documentos, processos e de bens. Atender e
fazer a recepcdo de plblico externo. Realizar as atividades de limpeza e conservacdo de ambientes
fisicos, preparacdo de alimentacdo escolar  suporte administrativo e escolar.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou eguivalente, expedido por entidade
de ensino reconhecida por orgdo competente.

- Hahilitacdo Profissional: Carteira Macional de Habilitacdo nas categorias &, B, C, D ou E.

YIGIA: Promover a vigilancia das unidades escolares & administrativas, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, atuando na prevencdo de roubos, furtos, bem como no registro de pessoas
estranhas no interior dos prédios plublicos durante e fora do hordrio normal de funcionamento.
Werificar as dependéncias dos prédios publicos tais como: portas, portdes, janelas € outras vias de
acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apos o encerramento do expediente.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental ou eguivalente, expedido por
entidade de ensino reconhecida por drgdo competente.




CARREIRA DE GESTAD EM SUPORTE EDUCACIONAL

AMNALISTA DE SUPORTE EDUCACIOMAL

Formacdo: Mutricdo; Psicologia; Fonoaudiologia; Medicing; Senvico Social; e Enfermagem.

Atribuictes gerais:

Realizar atividades de planejamento, assisténcia técnica, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,
pesguisa & execucdo de trabalhos voltados ao desenvolvimento de acdes de assisténcia a saude
ocupacicnal dos servidores e alunos da rede estadual de ensino. Executar outras atividades da mesma
natureza € nivel de complexidade variadas, observadas as peculiaridades da espedialidade do cargo.
Sintese das atribuictes do cargo por formacao:

NUTRIC&0: Desenvolver atividades de organizacdo e supervisdo de alimentagdo escolar, procedendo
rom a avaliacdo técnica de dietas e cardapio de alimentacdo escolar e dos senvidores, caso seja,
propondo medidas de melhoria continua, observando as regras de higiene e salde. Apoiar na
elaboracdo de propostas de politicas plblicas voltadas a alimentac8o escolar, com a atencio devida acs
padroes e normas da assisténcia alimentar.

Adotar medidas gue assegurem a preparacdo higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos. Promover
reunites, cursos e palestras visando a educacdo alimentar dos aluncs e dos servidores.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Mutricdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe.

PSICOLOGIA: Desenvolver atividades de plangjamento, supenvisdo, coordenacdo, orientacdo, avaliacdo
e execucdo relacionadas a elaboracdo e aplicacdo de métodos e técnicas de pesguisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos e a organizacdo e aplicacdo de métodos e técnicas de psicologia aplicada ao
trabalho. Participar de pericias & analises processuais, emitindo pareceres técnicos, guando Necessario.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com sua formacdo profissional.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

FONOAUDIOLOGIA: Desenvolver atividades de atendimento que visem & prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos fonoaudiologicos especificos.
Desenvolver projetos de programas de prevencdo, de promocdo da saude vocal & da gualidade de vida
das pessoas, com 0 acompanhamento e indicacdo de tratamento & terapias adequadas; prescrever
gtividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicacdo; orientar pacientes e familiares e auxiliar na formatacdo de programas de
prevencdo, promocdo de saldde e qualidade de vida.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Fonoaudiologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

MEDICINA: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes para
promocdo da sadde. Coordenar programas e sendicos em sadde. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Medicing, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Hahilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe.

SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de plansjamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas & projetos sociais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitagdo Profissional: registro no orgdo de classe.

EMFERMAGEM: Desenvolver atividades de organizagdo e direcdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem, realizando consultas e prescricdo de assisténcia de enfermagem. Realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica & gue exijam conhecimentos cientificos adeguados e
capacidade de tomar decisdes.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Hahilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe.




ASSISTENTE EM EDUE‘AI;ED ESPECIAL

Formacdo: nivel médio, com curso de capacitacdo na area.

Atribuicdes gerais:

Realizar atividades sob supenvisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientacdo
educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais na educacdo e supenvisdo, administracdo e inspecio do
ensino de alunos com deficiéncia. Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de teste fisicos,
psicologicos & vocacionais. Assistir aos alumos publico-alvo da educacdo especial nas atividades
escolares, profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais para awdlio das
atividades desses discentes. Dar assisténcia na preparacdo de aulas praticas, guando convocado.
Assistir o5 professores mo manuseio dos recursos pedagogicos e audiovisuais. Realizar atividades
correlatas de natureza administrativa, operacional e outras assemelhadas com nivel de complexidade
determinadas, sob orientacdo e supenisdo.

Sintese das atribuigbes do cargo por formacdo:

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir, na forma escrita, textos de gualguer natureza, de um
idioma para outro, considerando as varigveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico do drgdo. Interpretar oralmente 2fou na lingua
de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, Textos,
formas de comunicacdo eletrénica, respeitando o respectivo contexto & a5 caracteristicas culturais das
partes. Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem.

Fazer a critica dos textos. Utilizar recursos de informatica.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por drgdo competente, acrescido de curso de capacitacdo na area.

GUIA INTERPRETE: Efetuar comunicacdo entre surdos & ouvintes, surdos e surdos, surdos € surdocegos,
surdocegos € ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico- pedagogicas e culturais desenvolvidas
nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteldos curriculares. Atuar nas unidades escolares, dando suporte aos alunos surdocegos. Atuar no
apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim das instituicdes de ensing. Atuar na traducdo de
atividades e materiais artistico-culturais a fim de prestar acessibilidade para o publico usuario da Libras.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino meédio expedido por instituicdo de ensing
devidamente reconhecida por drgdo competente, acrescido de curso de capacitacdo na area.

BRAILISTA: Revisar textos escritos no sistema braile. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e
extensdo. Utilizar corretamente nas adaptacdes graficas, o sistema Braille, por extenso € abreviado,
bem como os codigos de notacdes de matematica, fisica, quimica, demais ciéncias exatas. Ler textos
transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados. Corrigir erros de
transcricdo e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos mediante o uso de esterectipia Braille.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por drgdo competente, acrescido de curso de capacitacdo na area.
AUDIODESCRITOR: Realizar a narracdo descritiva em audio para ampliacio do entendimento, de
imagens estaticas ou dingmicas, textos € origem de sons despercebidos ou incompreensiveis
especialmente sem o uso da visdo, por meio do uso de conjunto de técnicas e habilidades aplicadas a
acessibilidade comunicacional, ampliando o entendimento das pessoas com deficiéncia wisual,
intelectual, com déficit de atencdo, autistas, disléxicos, idosos e outros, em todos o5 tipos de eventos,
sejam eles académicos, cientificos, sociais ou religiosos, através da informacdo sonora. Realizar a
formacdo e executar senvicos oU assuntos relacionados ao seu campo de atividade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por orgdo competente, acrescido de curso de capacitagdo na area.
ACOMPAMNHANTE ESPECIALIZADO: Oferecer suporte & acompanhamento aocs estudantes com
deficiéncia ou transtorno do espectro autista com baixa funcionalidade, gue regueiram apoios
substanciais na alimentacdo, higiene, locomocdo, comunicacdo, recreacdo e lazer no ambiente escolar.
Auiliar o estudante com deficiéncia na realizacdo das atividades de carater pedagogico, que necessite
desse servico, sob a8 supervisio do regente de classe efou professor do AEE efou coordenacdo
pedagogica da escola. Oferecer apoio as atividades de comunicacdo, interacdo socal, locomocdo,
alimentacdo e cuidados pessoais a instituicdo de ensino em gue a pessoa autista ou com outra
deficiéncia estiver matriculade. Utilizar recursos necessarics as atividades desenvolvidas por esse
profissional.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por orgdo competente, acrescido de curso de capacitacdo na area.

ANEXO IV
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAGAO (SEDUC)



CARREIRAS

CARGOS DO QUADRO ANTERIOR

| CARGOS DO QUADRO ATUAL

CARREIRA DE GESTAD
GOVERNAMEMNTAL,
INFRAESTRUTURA E POLITICA
EDUCACIONAL

Mivel Superior

Técnico em Gestdo Publica, por | Analista de Gestdo Governamental e  Politica
formacdo: Educacional, por formacdo:
- fdministracdo; - Administracdo;
- Biblicteconomia; - Biblicteconomia;
- Ciéncias Contabeis; - Ciéncias Contabeis
- Ciéncias Econdmicas; - Ciéncias Econdmicas;
- Ciéncias Sociais; - Ciéncias Sociais;
- Estatistica. - Estatistica
Técnico em Infraestrutura, por | Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura
formacdo: Educacional, por formacdo:
- Arguitetura e Urbanismo; - Arguitetura e Urbanismo,
- Engenharia Civil; e - Engenharia Civil;
- Engenharia Elétrica. - Engenharia Elétrica
Mivel Médio

- Assistente Administrativo,

- Agente Administrativg;

- Budliar Técnico;

- Auxiliar Administrativo;

- Assistentes de Infraestrutura;
- Auxiliar de Engenharia; e

- Escrevente Datildgrafo

Azzistente de Gestdo Governamental e Educacional

Mivel Fundamental

- Auxiliar Operacional;

- Motorista Aucdiliar Operacional e
- Agente de Portaria; Educacional por atribuicdo:
- Vigia; - huiliar Operacional; e
- Merendeira; e - Vigia.
- Servente.
Mivel Superior
TEEr‘lIED" . em Gestao Publica, por Analista de Suporte Educacional, por formacdo:
formacao: -
. . - Nutricac;
= - Psicologia; ] A
CARREIRA DE GESTAD EM _ Sanico Sodial- - Psicologia;
SUPORTE EDUCACIONAL _';_ o - Fonoaudiclogia;
- Mutricionista; L.
. - Medicina;
- Fonoaudiclogo . .
- - Servico Social; e
- Medico; e
. - Enfermagem
- Enfermeiro.
ANEXOV

PADRAO VENCIMENTAL DE CARGOS/FUNGOES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAGAO (SEDUC)

ESCOLARIDADE VENCIMENTO-BASE
NIVEL SUPERIOR R$ 4.564,18
NIVEL MEDIO R$ 2.453,53

NIVEL FUNDAMENTAL

R$ 1.951,42




