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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023
EDITAL 01 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO/SEDUC torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacado de cadastro de reserva visando a contratacdo, por prazo
determinado, de profissionais para exercer a funcdo de PROFESSOR nas fun¢bes de Educador(a)
ou Coordenador(a) de Turma, para atuagdo nas Escolas que ofertam a Educa¢ao de Jovens e
Adultos do Campo - EJA CAMPO da rede publica estadual de educacéo do Estado do Para.

Este PSS sera regido pelas Leis Complementares n° 07/1991 e alteragtes, pelos Decretos Estaduais
n° 1.230/2015, 1.741/2017 e 261/2019 e demais disposi¢cdes da Lei Estadual n° 5.810/94, no que
couber.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera executado pela Secretaria de Estado de
Educacao/SEDUC/PA, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
n® 002/2023 — GS/SEDUC, cabendo-lhe o acompanhamento, a execucdo e a supervisdo, além
deliberagdes que se fizerem necessarias no decorrer do certame.

1.2. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo as
fungdes acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal devendo ser comprovada, em todos os casos,
compatibilidade de horarios.

1.3. O candidato nao podera ter tido contrato administrativo junto ao Estado rescindido em prazo
inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratagao, e, caso ocorra de ser convocado no
periodo que compreende a esse periodo permanecera no certame sendo-lhe garantida a ultima
colocacéao dentre os classificados no correspondente Processo Seletivo, como candidato reclassificado.
1.4. A descricdo das atribuicbes, perfil metodoldgico e requisitos minimos para a funcido a que se
destina este PSS estéo elencadas no ANEXO I.
2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:
2.1. A selecao obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscricao, a ser realizada exclusivamente através de formulario eletrébnico no

site. www.seduc.pa.qov.br;

Segunda fase: Andlise curricular (carater classificatorio);

Terceira fase: Comprovacgao e analise dos dados informados na inscricao (carater eliminatério).

2.2. Todos os atos referentes a este PSS serdo divulgados no site oficial da Secretaria de
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Educacéo, no endereco eletrbnico; www.seduc.pa.qov.br.

2.3. O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO I

deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes que serdo devidamente publicadas.

Primeira fase: INSCRICAO
2.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital, serdo gratuitas

e realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrbnico www.seduc.pa.gov.br,

conforme CRONOGRAMA do certame no ANEXO IlI.

2.5. Nao serdo aceitas inscricbes por outra via, ndo prevista neste Edital ou fora do prazo

estabelecido.

2.6. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento ou atualizacdo do cadastro e do
completo preenchimento do Formulario de Inscri¢do no Sistema de Inscricdo do PSS.

2.7. E dever do candidato informar a Escolaridade exigida para a fungdo no campo proprio, na area
“escolaridade’, informando todos os dados de sua formagéo, sendo imprescindivel (OBRIGATORIO)

informar a escolaridade minima da fungao escolhida, conforme descrita no ANEXO lIII.

2.8. O candidato deve informar, quando existentes, as pés-graduacées que tenha cursado e das quais
tenha cumprido todos os requisitos para certificagdo, informando a carga horaria. E importante
ressaltar que pds-graduacdo é considerada como ESCOLARIDADE/TITULARIDADE e NAO como
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

2.9. Havendo mais de uma pdés-graduacdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializacbes, 2
mestrados ou 2 doutorados) NAO havera pontuacéo individualizada para cada titulo, sendo pontuada

somente 1 (uma) pds-graduagao por candidato.

2.10. O candidato deve informar, na area “Qualificacdo Profissional”, todos os cursos de extenséo de
que tenha participado com certificacdo, NAO sendo valido cursos de outras graduacdes, pos-
graduacoes, cursos técnicos, pois OS MESMOS sao considerados como ESCOLARIDADE e/ou
TITULARIDADE, conforme descrito no item 2.8. sob pena de desabilitacio.

2.11. No momento da inscricdo, o candidato devera fazer a opcdo para concorréncia em UNICA
LOCALIDADE E UMA UNICA FUNCAO, selecionando a funcdo e o municipio/localidade
especialmente discriminada no ANEXO VI, respectivamente, deste edital.

2.12. Durante o periodo de inscri¢do o candidato podera corrigir seus dados, exceto a localidade para
a qual concorre. Caso deseje modificar o local para o qual concorre, devera excluir sua inscricéo e

realizar uma nova, dentro do prazo determinado para a inscrigdo, no cronograma do PSS, nédo
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podendo fazer modificacbes apds o encerramento do periodo de inscri¢ao;

2.13. Ao final do preenchimento do formulario online sera gerada a prévia do comprovante de
inscricdo, que devera ser conferida pelo candidato antes de concluir o processo e, uma vez que 0s
dados estejam corretos devera o candidato finalizar a inscricdo e salvar o respectivo comprovante.
2.14. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados sujeitos a pontuagao,
nao sendo permitido, apos o final do prazo de inscricdo, o acréscimo de informacoes.

2.15. As inscricbes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

2.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ciente da
possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, caso o processo de inscrigdo nao esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

2.17. Apos a efetivacdo da inscricdo, a comprovagdo da mesma sera através do curriculo de
inscricdo, emitido no mesmo sistema, cuja apresentagdo € obrigatéria para interposicdo de eventuais
recursos e no ato da habilitacdo contratual.

2.18. O sistema de processamento das inscricdes elaborara a classificacdo dos candidatos a partir
das informacgdes prestadas no ato da inscricao.

Segunda fase: Da ANALISE CURRICULAR

2.19. Os candidatos que tiverem inscricoes validadas pelo sistema serdo submetidos a analise curricular.

2.20. A andlise curricular sera processada de forma automatica a partir do banco de dados gerado com

as informacdes prestadas pelo candidato no preenchimento do Formulario de Inscrigao online.

2.21. Os critérios de avaliacdo adotados para o processo seletivo serdo: a escolaridade exigida para a
fungao, a qualificagao profissional e a experiéncia profissional de acordo com as atribui¢cdes das fungodes
previstas neste Edital, todos de carater CLASSIFICATORIO.

2.22. A escolaridade minima para cada funcdo é ELIMINATORIA, e devera ser corretamente preenchida
pelo candidato sob a penalidade de INVALIDACAO DA INSCRICAO.

2.23. Os critérios e pontuacao adotados para a analise curricular obedecerao as regras estabelecidas
para este PSS, definidas nos ANEXOS I, IV e V deste Edital.

Terceira Fase: DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

2.24. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo convocados para analise prévia de

habilitacdo contratual, ocasido em que deverao comprovar documentalmente as informacbes
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prestadas na primeira fase de inscricao, observando o periodo e local definidos para esta fase.

2.25. Sao documentos necessarios a comprovacao das informacgdes prestadas no ato de inscrigao:
l. Curriculo de inscricao;
Il. CPF;

M. Carteira de ldentidade;

V. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

V. Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

V1. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

VII. Comprovante de residéncia atualizado;

VIIl.  Certificado de conclusdo da escolaridade exigida para a funcdo a qual concorre, certificagao

nacional de proficiéncia, e certificado de cursos livres e extensao cursados nos ultimos 05 (cinco) anos

(adicionar a lei) ;

IX. Historico Escolar;

X. Certidao de antecedentes criminais (esfera federal e estadual);

XI. PIS/PASEP/NIS/NIT;

XIl. Diploma ou documento equivalente referente a conclusédo da pés- graduagéao informada;
Xlll.  Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da funcéo.

2.26. Sao aptos a comprovar a atividade profissional:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaracao/certiddo de tempo de servico em que conste o periodo e as atividades
desenvolvidas. Se realizado na Administracdo Publica, deve a mesma ser emitida pela chefia imediata
ou setor gestao de pessoas do 6rgao;

c) Contrato de prestacao de servigcos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento,
acrescido da declaracao do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim,
se for o caso).

2.27. O tempo de atividade profissional somente sera computado uma Unica vez, caso os periodos
informados sejam concomitantes.

2.28. Para comprovar os cursos de capacitacao profissional, o candidato devera apresentar
Certificado(s) da instituicao que o capacitou, com a carga horaria comprovadamente cursada.

2.29. Todos os documentos do candidato serao conferidos com os respectivos originais antes da
celebracdao do contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS diligenciar junto a bancos de
dados publicos ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que, se procedente,

eliminara o candidato do certame.
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2.30. No ato da habilitacdo, devera o candidato inscrito para ampla concorréncia apresentar atestado
de aptidao fisica e mental, conforme inciso VI, Art. 6° do Decreto n°® 1.741/2017. O candidato inscrito
para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deve apresentar laudo médico emitido nos

ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

2.31. O candidato convocado devera comprovar possuir no histérico escolar académico 160 horas
minimas em disciplinas afins a sua habilitagcao, conforme hipoteses descritas no artigo 144 e
paragrafo unico da Resolugédo n°® 001/2010 e suas alteragbes, do Conselho Estadual de Educagao —
CEE/PA.

3. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO:

a) Professor Nivel Superior LP (Educador(a)) — A remuneragao sera constituida de vencimento base
+ 80% de Gratificagdo de Escolaridade + Auxilio Alimentagédo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais). O
vencimento base para a jornada de 30 horas semanais é de R$ 2.898,65 (dois mil oitocentos e noventa e

oito reais e sessenta e cinco centavos).

b) Professor Nivel Superior (Coordenador(a) de Turma) — A remuneragdo sera constituida de
vencimento base + 80% de Gratificagdo de Escolaridade + Auxilio Alimentagao no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais). O vencimento base para a jornada de 40 horas semanais é de R$ 3.864,86 (trés mil

oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

4. DAS VAGAS:

41. As vagas para formacdo do Cadastro de reserva serdo efetivadas por Municipio, para
atendimento nas localidades/distritos/vilas/povoado/zona rural de sua circunscricdo na forma do
quadro constante do ANEXO VI deste Edital, conforme a necessidade e obedecendo a ordem de

classificacao.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos
cargos que dispéem dessas vagas, devera além de indicar essa opgao no ato da inscri¢cdo, apresentar,
quando convocado, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional

de Doencas (CID).

4.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos do Decreto 1.741 de 19 de abril de 2017, na fungéo cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, devendo esta condicdo ser declarada no ato da inscricdo e

comprovada em caso de convocacgdo para habilitacdo ao contrato, em respeito ao art. 15 da Lei
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Estadual n® 5.810/1994.

4.4. Resguardadas as condicbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos no

edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos da
ampla concorréncia na hipotese de nao haver inscricdo ou habilitacdo de candidatos com deficiéncia
no PSS.
5. DA ELIMINAGAO:
5.1. Sera eliminado o candidato que:

a) Nao possuir a habilitagdo compativel com a fungédo que concorre;

b) Prestar declaragao falsa;

c) Utilizar documentos falsificados;

d) Alimentar o sistema de pontuagdo com dados nao confirmados e/ou ja utilizados em outro campo

(duplicidade);

e) Nao comprovar a escolaridade exigida para a funcao.

f)  Nao atendimento as convocagdes no prazo estabelecido.
5.2. A emissao do protocolo de inscricdo ndo impedira a eliminacdo do candidato caso se constate
a falta de qualquer documentacéao exigida no edital ou desobediéncia aos critérios estabelecidos.
5.3. Nao sera aceita para fins de comprovacgao curricular documentacao ilegivel, parcial, incompleta

ou com erro de preenchimento ou digitacao.

6. CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE:
6.1. A classificagdo final dos candidatos sera realizada de acordo com o produto da soma das
notas obtidas nas fases de analise curricular.
6.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate
far- se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:
a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Obtiver maior pontuacao na fase de analise curricular;
c) Obtiver maior pontuacao no item referente a experiéncia profissional na fungao que concorre;
d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e ano de nascimento, contados até a data
da publicagao deste Edital;

6.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Adjunta
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de Gestao de Pessoas, e publicado integralmente no site www.seduc.pa.gov.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Util contado da data
da publicacdo de ato a ser impugnado, através de modelo de formulario padrao disponivel para

download no site da SEDUC, em envelope lacrado contendo nome e CPF do candidato.

7.2. O recurso sera dirigido a Comissado do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-

lo, e devera ser entregue via e-mail cpsp@seduc.pa.gov.br, no horario de 08 as 14 horas.

7.3. A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado, os fundamentos de
fato e/ou de direito e o pedido, em formulario proprio disponivel na pagina do PSS no site da
secretaria.

7.4. O recurso s6 podera ser interposto UMA UNICA VEZ, caso o seja fora do prazo definido, ndo
sera conhecido, sendo indeferido de plano.

7.5. O recurso interposto tempestivamente nao tera efeito suspensivo.

7.6. A Comissido do PSS é a instancia recursal definitiva no ambito administrativo, ndo cabendo
recurso de suas decisdes.

8. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA:

8.1. Sao requisitos basicos para o ingresso nesta Secretaria através deste PSS:

A) Ser aprovado nas 3 fases do certame;
B) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;Estar em gozo dos
direitos politicos;

C) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

D) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

E) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

F) Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;

G) Ter idade maxima de 69 anos completos na data de assinatura do contrato, nos termos do
inciso Il do art. 14 da Lei Estadual n°® 5.810/1994;

H) Declarar, expressamente, no momento da habilitagdo, o exercicio ou ndo do cargo, emprego
ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

I) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

J) Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;
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K) Nao ter respondido ou estar respondendo processo administrativo disciplinar no ambito desta

Secretaria.

L) Cumprir as determinagdes deste edital.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacéo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil e criminal.

9.2. O PSS tera validade durante 01(um) ano, a contar da publicagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade desta administraco.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacées

referentes a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Educacao (www.seduc.pa.gov.br).

9.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo temporaria de acordo com a opcéao feita
no ato da solicitagdo de inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na fungéo,
obedecida a ordem de classificagao.

9.5. O contrato administrativo tera a duracédo de 12 (doze) meses a contar da data de sua
celebracdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido unilateralmente, pela
Administracao ou pelo Contratado.

9.6. Os Municipios discriminadas no ANEXO VI deste edital terdo como abrangéncia também a
zona rural dos mesmos, e, constituem opg¢ao autbnoma para concorréncia dos interessados.

9.7. Em caso de eventual necessidade de provimento nas URE’s mencionadas no ANEXO VI,
podera ocorrer convocacao dentre os candidatos classificados na mesma URE para Municipio diverso,
porém na mesma Unidade Regional de Educacéo.

9.8. As convocagdes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade
desta Administracao e o surgimento de vagas, durante a vigéncia deste PSS.

9.9. Os candidatos poderao ser convocados, para ministrarem disciplinas afins a sua habilitacdo de
inscricdo, desde que atenda ao estabelecido no item 2.30 deste edital.

9.10. Nos termos do Art. 14 do Decreto Estadual n° 1.230/2015, no prazo da contratacao
administrativa, o servidor temporario ndo podera ser cedido, nomeado ou designado para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao gratificada, ainda que em carater de substituigao.

9.11. Os critérios de pontuacdo estdo de acordo com o previsto no Anexo | do Decreto n°
1.741/2017 alterado pelo Decreto n°® 261/2019 e publicados neste Edital em seus Anexos.

9.12. A Secretaria de Estado de Educacdo nao se responsabiliza por inscricbes ndo computadas ou

computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de
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comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

9.13. As relagbes dos candidatos classificados serdo divulgadas no site da Secretaria de Estado de

Educacéo através do enderego eletrénico www.seduc.pa.gov.br,

9.14. O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes durante a realizagcao do certame,
por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no site da Secretaria de Estado de Educacao através do

endereco eletronico www.seduc.pa.gov.br,

9.15. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado com

base nas normas vigentes e no direito que regem a administragao publica.

Belém, 13 abril de 2023.

MARCELO THIAGO FRANCA ROQUE RIBEIRO
Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
Presidente da Comissao do PSS
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

ESCOLARIDADE MINIMA

PROFESSOR -
EDUCADOR(A)

Ministrar aulas através da metodologia da
alternancia (Tempo Escola e Tempo
comunidade),elaborar e cumprir plano de
trabalho e projetos de produgao agro ecoldgico,
seguindo a proposta do curso, zelar pela
aprendizagem dos alunos, participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional, participar das atividades de
articulagdo do Tempo Escola/comunidade com
as familias e a comunidade, planejar e executar
as praticas diarias de forma compartilhada com
os outros educadores, visando a interagao entre
as diferentes areas de conhecimento e a pratica
inerente a qualificagao profissional ,promover a
articulagao do curriculo com a realidade
vivenciada pelos educandos, desenvolver
atividades didatico pedagdgicas de formagao
basica, dialogando com a qualificagao
profissional em Agroecologia, entre outras
atribuicdes correlatas a funcédo docente.

CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS Licenciado em
Educacao do Campo com énfase na area
de Ciéncias Humanas Caddigos e Suas
Tecnologias ou Licenciado em
Etnodesenvolvimento com énfase na
area das Ciéncias Humanas,Cdédigos e
Suas Tecnologias ou Licenciatura no
campo curricular da area do
conhecimento

MATEMATICA, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS Licenciado em
Educacao do Campo com énfase na area
de Ciéncia da Natureza e Matematica ou
Licenciatura Plena em Matematica

CIENCIAS NATURAIS E SUAS
TECNOLOGIAS Licenciado em
Educacao do Campo com énfase na area
de Ciéncias Naturais, Cddigos e Suas
Tecnologias ou Licenciatura no campo
curricular da area do conhecimento

LINGUAGENS CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS Licenciado em
Educacdo do Campo com énfase na area
de Linguagens Cddigos e Suas
Tecnologias ou Licenciatura no campo
curricular da area do conhecimento

CIENCIAS AGRARIAS E SUAS
TECNOLOGIAS Nivel superior em
Ciéncias Agrarias da Natureza e Suas
Tecnologias ou Licenciado em Educagéao
do Campo com énfase na area das
Ciéncias da Natureza e Agroecologia

PROFESSOR -
COORDENADOR(A)
DE TURMA

Realizar o acompanhamento pedagdgico das
turmas; cumprir as atribuigdes previstas no
sistema de monitoramento; participar da
formacao continuada realizada pela instituicdo
formadora; organizar, coordenar e prestar
assessoramento técnico pedagdgico nas
reunides de planejamento pedagdgico junto aos
educadores; apoiar a coordenacgao estadual na
acao de documentacao dos educandos; sob
orientagdo da coordenagao estadual; realizar
avaliagado dos conhecimentos construidos pelos
educandos, visando estabelecer o processo do
desenvolvimento do curso; registrar as
frequéncias envolvidas no curso; manter os
documentos administrativos atualizados;
atender ao calendario referente as turmas em
que atuara em regime de alternancia (Tempo
Escola e Tempo Comunidade) e com periodos
de recessos e férias ocasionalmente
diferenciados.

Licenciatura Plena em pedagogia ou
Licenciatura Plena em
Etnodesenvolvimento.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA ATIVIDADE LOCAL PRAZO
1 Publicacdo do EXTRATO Diario Oficial do Estado (EXTRATO) 13/04/2023
2 Publicacdo do EDITAL No site www.seduc.pa.gov.br (EDITAL) 13/04/2023
. . De
3 Inscrigéo online www.seduc.pa.gov.br 17/04/2023
até as

23:59:59 de

20/04/2023

4 Resultado Preliminar www.seduc.pa.gov.br 24/04/2023

Via e-mail CPSP@SEDUC.PA.GOV.BR,
5 Interposigédo de recursos no horario de 8 25/04/2023
as 14h
Resultado da interposigao
6 dos recursos www.seduc.pa.gov.br 27/04/2023
7 Resultado final www.seduc.pa.gov.br 27/04/2023
8 12 Convocacéo de www.seduc.pa.gov.br A partir de
candidatos 28/04/2023
criregace | Sede l SEDC e Pt e

documentac&o via Augusto >gro, A partir das
9 comprobatdria conforme KM 10, Tenoné, Belém-Para, OU na conpvocagées

enviados no momento da
inscricao

URE do municipio para qual concorre, no
horario de 8 as 14h



http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
mailto:CPSP@SEDUC.PA.GOV.BR
http://www.seduc.pa.gov.br/
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il - ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 17 PONTOS

Funcgoes de Nivel Superior

Formagao Requisito Pontuagao
Diploma do curso de graduacdo de nivel
Graduagéo superior em licenciatura plena expedido por 2,5
instituicdo de ensino reconhecida pelo pontos
Ministério da Educacao.
Certificado de curso de pds graduagdo em
Especializaggo nivel de especializagdo com carga horaria 3,5
igual ou superior a 360 horas, expedido por pontos
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.
Diploma de curso de pés graduacédo em nivel
Mestrado de mestrado, expedido por instituicdo de 4,5
ensino reconhecida pelo Ministério da pontos
Educacéo.
Diploma de curso de pés graduagao em nivel
Doutorado de doutorado, expedido por instituicdo de 6,5
ensino reconhecida pelo Ministério da pontos
Educacéo.
ANEXO IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO DE 3 PONTOS
CRITERIO DESCRIGAO PONTUACAO
Documento que comprove a experiéncia 0.3 pontos por ano
completo, até o

Tempo de servigo

profissional na area ou funcéo a que concorre

maximo de 3
pontos.

ANEXO V - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - MAXIMO DE 10 PONTOS

CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
Certificados de cursos de capacitacao, 01(um) ponto para
devidamente registrados pela instituicdo cada curso inerente
formadora, legalmente autorizada, contendo a AREA que

c q a0 carga horaria e conteudos ministrados, cuja concorre de 40
ursosde - capacitagao realizacdo do mesmo tenha sido até 5 anos (quarenta) horas,

profissional i .
anteriores a data deste edital. apresentadas e

comprovadas, até o
maximo de 10
pontos
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - EDUCADOR (A)

CADASTRO RESERVA

URE

MUNICIPIO

COMUNIDADE

CIENCIAS
HUMANAS E
SUAS
TECNOLOGIAS

CIENCIAS
NATURAIS E
SUAS
TECNOLOGIAS

MATEMATICA
ESUAS
TECNOLOGIAS

LINGUAGENS
CODIGOS E
SUAS
TECNOLOGIAS

CIENCIAS
AGRARIAS E
SUAS
TECNOLOGIAS

12 BRAGANCA

AUGUSTO CORREA

NOVA OLINDA

ZE CASTOR

VILANOVA

PATAL

ATURIAI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

TRACUATEUA

TRACUA

VILASOCORRO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

BRAGANCA

CHAU PORTILHO

URUBUQUARA

FERREIRA

ENGENHO

URUPIUNA

MOCAJUBA

BACURITEUA

AUGUSTO MONTENEGRO KM 07

BENJAMIN

ENFARRUSCA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

VISEU

VILAMARIANA (QUILOMBOLA)

SIM

SIM

SIM

SiM

SiM

CACHOEIRADO PIRIA

VILA AMADEU

BOAESPERANCA

ENCRUZINHO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

22 CAMETA

BAIAO

VILACALADOS

ARAQUEMBAUA

MACARAMDUBA

ENGENHO

MARARIA

SANTAFE

SANTO ANTONIO

IGARAPEZINHO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

MOCAJUBA

SAQ JOSE DO ICATU

BRACINHO DO ICATU

TAMBAIACU

IGARAPE ACU

BAIXINHA

MOJU

CUPU

FRANCA

AEAQUEMBAUE

IGARAPE PRETO

QUILOMBOLA PORTO GRANDE

QUILOMBOLA MANGABEIRA

QUILOMBOLA SANTALUZIA

QUILOMBOLA UXIZAL

QUILOMBOLA SAO BENEDITO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

CAMETA

ITABATINGAMEDIO

ITAPUCU

TOMAZIA

MATIAS

JOABA

MATAQUIRI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OEIRAS DO PARA

JACAREQUARA-TERRAALTA

QUILOMBOLADE COSTEIRA

AMERICA

QUILOMBOLA IGARAPE PRETO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

32 ABAETETUBA

ABAETETUBA

JARUMA

CAETE

AGUAPE

AFRICALARANJITUBA

BOM JESUS

PIRATUBA

PAU DAISCA

BACURI

ITACURUCA

MOJU MIRI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - EDUCADOR (A)

CADASTRO RESERVA

URE

MUNICIPIO COMUNIDADE

CIENCIAS
HUMANAS E
SUAS
TECNOLOGIAS

CIENCIAS
NATURAIS E
SUAS
TECNOLOGIAS

MATEMATICA
ESUAS
TECNOLOGIAS

LINGUAGENS
CODIGOS E
SUAS
TECNOLOGIAS

CIENCIAS
AGRARIAS E
SUAS
TECNOLOGIAS

32 ABAETETUBA

POACE JAMBUACU

SANTA LUZIADO BAIXO

SAQ SEBASTIAO ALTO MOJU

VILAUNIAO PA 252

CAMPINAPA 252

NOVAOLINDAALTO MOJU

PEDREIRA

MOJU JUTAITEUAALTO MOJU

SACURUBA

SAO BERNARDINO

CONGREGAg} O

SARAPOI

JESUS DE NAZARE

NOSSA SENHORA DAS GRACAS

ASSENTAMENTO Pe. SERGIO
TONETTO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

TAILANDIA BORBA GATO

PALMARES

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

MARITEUA

MAIAUATA

SAMAUMA

SANTO ANTONIO RIO CAJI

IGARAPE MIRI MOCAJATEUA

ITAMIMBUCA

ANAPU

CAMIRI

CARIPI

ICATU

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

42 MARABA

MARABA PAPEDRO LAURINDO

SIM

SIM

SIM

SiM

SIM

CASARAO

LAGO AZUL

NOVA IPIXUNA VILA LIMAO

VILABOA ESPERANCA

GLEBA JACARE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

72 OBIDOS

ABI

SAQ JOSE

FARO MARACANA

UBIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

QUILOMBOLA ARACUAN DE BAIXO

ORIXIMINA QUILOMBOLA TAPAGEM

QUILOMBOLA LAGO DE MOURA

BOAVISTA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

82 CASTANHAL

SANTATEREZINHA

CASTANHAL CASTELO BRANCO

ASSENT. SAO JOAO BATISTA

CRISTO REI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

CURUCA SAO PEDRO

SIM

SIM

SIM

SiM

SIM

SANTARITA DAS BARREIRAS

SAO MIGUEL DO GUAMA  |SAO PEDRO CRAUATEUA

APUI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

92 MARACANA

COMUNIDADE SAO LUISINHO

VILADE PORTO SEGURO

IGARAPE A
G U VILACURI

VILASANTO ANTONIO DO PRATA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - EDUCADOR (A)

CADASTRO RESERVA

URE

MUNICIPIO

COMUNIDADE

CIENCIAS
HUMANAS E
SUAS
TECNOLOGIAS

CIENCIAS
NATURAIS E
SUAS
TECNOLOGIAS

MATEMATICA
ESUAS
TECNOLOGIAS

LINGUAGENS
CODIGOS E
SUAS
TECNOLOGIAS

CIENCIAS
AGRARIAS E
SUAS
TECNOLOGIAS

112 SANTA
IZABEL DO PARA

SANTA IZABEL DO PARA

CARAPURU

FERREIRA PENA

SAO FRANCISCO DE ITA

MACAPAZINHO

SAPUCAIA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

CONCORDIADO PARA

PA 140 KM 11

CRAVO

GALHO

CAMPO VERDE

SAO BENEDITOI

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

BUJARU

KM20

CASTANHEIRAALTAE BAIXA

SAO JUDAS

IPIXUNA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

TOME AGU

QUILOMBOLA FONTE CASTELO

IGARAPE MARUPAUBA

UBIM

APUI

TROPICALIA

MARUPAUBA BEIRARIO

CANATICU

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SANTO ANTONIO DO TAUA

SANTADO IMBITUBA

COCAL

ASSENTAMENTO JOAO COELHO

SAO RAIMUNDO BORRALHOS

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

13°BREVES

CURRALINHO

RIO TURE ALTO PIRIA

RIO MUTUACA

RIO ACARA

RIO ACU

RIO MUTUACU LIVRAMENTO

RIO MARUARU

RION.S. PERPETUO SOCORRO

RIO ARARAMAQUIRI

RIO PACAS

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

BREVES

BOM JESUS RIO MAPUA

RIO CUMARU

VILALICAALVES

RIO ITACUARA

RIO JARUMA

LAWTO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

GURUPA

ILHA GRANDE

QUILOMBO RIO IPIXUNA

ILHADO URUTAI/SAO RAIMUNDO

RIO BARBOSAITATUPA

BAQUIA

RIO JABURU

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PORTEL

COMUNIDADE CIPOAL

SIM

SIM

SIM

SiM

SIM

COMUNIDADE TAUACU

SiM

SIM

SiM

SIM

SIM

142 CAPANEMA

SALINOPOLIS

SANTO ANTONIO URINDEUA

DERRUBADINHO

SAO BENTO

AUXILIADORA

ENSEADA

ITAPEUA

ATALAIA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

162 TUCURUI

GOIANESIA DO PARA

VILA APARECIDA

SiM

SIM

SiM

SiM

SiM

172 CAPITAO
POCO

CAPITAO POCO

ACAITEUA

BOM JARDIM

CORRENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

182 MAE DO RIO

DOMELISEU

VILA LIGASE O

VILACONCREM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

BANANAL

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

IPIXUNA DO PARA

SAO JOSE PAENALCO

SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - EDUCADOR (A) CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CIENCIAS MATEMATICA LINGUAGENS CIE!‘lCIAS
URE MUNICIPIO COMUNIDADE HUMANAS E NATURAIS E ESUAS CODIGOS E AGRARIAS E
SUAS SUAS TECNOLOGIAS SUAS SUAS
TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS
MARTIRES DE ABRIL
P : ISUCURIJUQUARA
19° BELEM SANTABARBARADO PARA Fo ~0 s o o SIM SIM SIM SIM SIM
FURO DAS MARINHAS
COTIJUBA COTIJUBA SIM SIM SIM SIM SIM
VILADE JOANES
CURURU VILAJOANES
PINDO D’AGUA
PASSAGEM GRANDE
AGUABOACURURU
a BOAVISTA
|2L0H§SEG|AO DAS SALVATERRA VILACONDEIAII SIM SIM SIM SIM SIM
DEUS AJUDE
MANGUEIRA
VILAUNIAO / CAMPINA
CALDEIRAO
BAIRROALTO
PAU FURADO
ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS
PROFESSOR - COORDENADOR(A) DE TURMA
CADASTRO
URE MUNICIPIO COMUNIDADE e
NOVA OLINDA
ZE CASTOR
AUGUSTO CORREA VILA NOVA SIM
PATAL
ATURIAI
TRACUA
TRACUATEUA VLA SOCORRO SIM
CHAU PORTILHO
URUBUQUARA
FERREIRA
12 BRAGANCA ENGENHO
URUPIUNA
BRAGANCA MOCAJUBA SIM
BACURITEUA
AUGUSTO MONTENEGRO KM 07
BENJAMIN
ENFARRUSCA
VISEU VILA MARIANA (QUILOMBOLA) SIM
VILA AMADEU
CACHOEIRA DO PIRIA BOA ESPERANCA SIM
ENCRUZINHO
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - COORDENADOR(A) DE TURMA

URE

MUNICIPIO COMUNIDADE

CADASTRO
RESERVA

22 CAMETA

VILA CALADOS

ARAQUEMBAUA

MACARAMDUBA

ENGENHO

BAIRO MARARIA

SANTA FE

SANTO ANTONIO

IGARAPEZINHO

SIM

SAO JOSE DO ICATU

BRACINHO DO ICATU

TAMBAIACU

IGARAPE ACU

BAIXINHA

MOJU

CUPU

MOCAJUBA FRANCA

AEAQUEMBAUE

IGARAPE PRETO

QUILOMBOLA PORTO GRANDE

QUILOMBOLA MANGABEIRA

QUILOMBOLA SANTA LUZIA

QUILOMBOLA UXIZAL

QUILOMBOLA SAO BENEDITO

SIM

ITABATINGA MEDIO

ITAPUCU

TOMAZIA

CAMETA MATIAS

JOABA

MATAQUIRI

SIM

JACAREQUARA-TERRAALTA

QUILOMBOLA DE COSTEIRA

OEIRAS DO PARA AVERICA

QUILOMBOLA IGARAPE PRETO

SIM

3 ABAETETUBA

JARUMA

CAETE

AGUAPE

AFRICA LARANJITUBA

BOM JESUS

ABAETETUBA PIRATUBA

PAU DA ISCA

BACURI

ITACURUCA

MOJU MIRI

SIM
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - COORDENADOR(A) DE TURMA

CADASTRO

URE MUNICIPIO COMUNIDADE RESERVA

POACE JAMBUAGU

SANTA LUZIA DO BAIXO

SAO SEBASTIAO ALTO MOJU
VUKA UNIAO PA 252
CAMPINA PA 252

NOVA OLINDAALTO MOJU
PEDREIRA

MOJU JUTAITEUAALTO MOJU SIM
SACURUBA

SAO BERNARDINO

CONGREGAR! O

SARAPOI

JESUS DE NAZARE

3% ABAETETUBA NOSSA SENHORA DAS GRACAS
ASSENTAMENTO Pe. SERGIO TONETTO

BORBA GATO
TAILANDIA PALMARES SIM

MARITEUA

MAIAUATA

SAMAUMA

SANTO ANTONIO RIO CAJI
. MOCAJATEUA

IGARAPE MIRI TAMIMBUCA SIM
ANAPU
CAMIRI
CARIPI

ICATU

MARABA PA PEDRO LAURINDO SIM

CASARAO
LAGO AZUL
NOVA IPIXUNA VILA LIMAO SIM
VILABOA ESPERANCA
GLEBA JACARE

42 MARABA

ABI
SAO JOSE
MARACANA
UBIM

FARO SIM

a
72 OBIDOS QUILOMBOLA ARACUAN DE BAIXO

QUILOMBOLA TAPAGEM
ORIXIMINA QUILOMBOLA LAGO DE MOURA S

BOAVISTA
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - COORDENADOR(A) DE TURMA

URE

MUNICIPIO

COMUNIDADE

CADASTRO
RESERVA

8% CASTANHAL

CASTANHAL

SANTA TEREZINHA

CASTELO BRANCO

ASSENT. SAO JOAO BATISTA

CRISTO REI

SIM

CURUCA

SAO PEDRO

SIM

SAO MIGUEL DO GUAMA

SANTA RITA DAS BARREIRAS

SAO PEDRO CRAUATEUA

APUI

SIM

92 MARACANA

IGARAPE ACU

COMUNIDADE SAO LUISINHO

VILA DE PORTO SEGURO

VILA CURI

VILA SANTO ANTONIO DO PRATA

SIM

112 SANTA IZABEL DO PARA

SANTA IZABEL DO PARA

CARAPURU

FERREIRA PENA

SAO FRANCISCO DE ITA

MACAPAZINHO

SAPUCAIA

SIM

CONCORDIA DO PARA

PA 140 KM 11

CRAVO

GALHO

CAMPO VERDE

SAOQ BENEDITO Il

SIM

BUJARU

KM 20

CASTANHEIRA ALTA E BAIXA

SAO JUDAS

IPIXUNA

SIM

TOME ACU

QUILOMBOLA FONTE CASTELO

IGARAPE MARUPAUBA

UBIM

APUI

TROPICALIA

MARUPAUBA BEIRARIO

CANATICU

SIM

SANTO ANTONIO DO TAUA

SANTA DO IMBITUBA

COCAL

ASSENTAMENTO JOAO COELHO

SAO RAIMUNDO BORRALHOS

SIM

13° BREVES

CURRALINHO

RIO TURE ALTO PIRIA

RIO MUTUACA

RIO ACARA

RIO ACU

RIO MUTUACU LIVRAMENTO

RIO MARUARU

RIO N.S. PERPETUO SOCORRO

RIO ARARAMAQUIRI

RIO PACAS

SIM
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR - COORDENADOR(A) DE TURMA

CADASTRO

URE MUNICIPIO COMUNIDADE RESERVA

BOM JESUS RIO MAPUA
RIO CUMARU

VILA LICA ALVES
BREVES RIO ITAICUARA SM
RIO ARUMA

LAWTO

ILHA GRANDE

QUILOMBO RIO IPIXUNA

ILHA DO URUTAISAO RAIMUNDO
GURUPA RIO BARBOSA/ITATUPA SM
BAQUIA

RIO JABURU

13° BREVES

COMUNIDADE CIPOAL
PORTEL COMUNIDADE TAUACU SM

SANTO ANTONIO URINDEUA
DERRUBADINHO

SAO BENTO

142 CAPANEMA SALINOPOLIS AUXILIADORA SIM
ENSEADA
ITAPEUA
ATALAIA

16° TUCURI GOIANESIA DO PARA VILA APARECIDA SIM

ACAITEUA
172 CAPITAO POCO CAPITAO POGCO BOM JARDIM SIM
CORRENTE

VILA LIGAB O
DOMELISEU VILA CONCREM

SIM

182 MAE DO RIO BANANAL SIM

) SAO JOSE PAENALCO
IPIXUNA DO PARA SAO PEDRO DA AGUA BRANCA SM

MARTIRES DE ABRIL
. . |SUCURIJUQUARA
19% BELEM SANTA BARBARA DO PARA ABRIL VERMELHO SIM

FURO DAS MARINHAS

COTIJUBA COTIJUBA SIM

VILA DE JOANES
CURURU VILA JOANES
PINDO D’AGUA
PASSAGEM GRANDE
AGUA BOA CURURU
BOAVISTA

20? REGIAO DAS ILHAS SALVATERRA VILA CONDEIAI SIM
DEUS AJUDE
MANGUEIRA

VILA UNIAO / CAMPINA
CALDEIRAO

BAIRRO ALTO

PAU FURADO
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